YATAY ORGUTLENMELERDE SORUNLAR FORUM DiZziSi

4. Forum Notlari / 16 Mayis Pazar

“ESGUDUM VE OZERKLIK”

1. OTURUM
YATAY ORGUTLENMELER ARASI ESGUDUM NASIL SAGLANABILIR?

Yatay orgutlenmeler arasinda bir esgidiim organi kurulmal mi/kurulabilir mi?
Ortak platformlara “temsili katihmin” 6tesine nasil gecebiliriz?
Orgutler arasi bir yatay érgiitlenme nasil yaratilabilir?

Esgudim hedefi genel mi, faaliyet alanlarimiza gére mi belirlenmeli?

Sunus
Drive dosyamizi actik. Cekmeceler seklinde olusturduk. Onemli gérdiigiiniiz dosyalarinizi paylasabilir-
siniz. YODA Forum raporlari da sondaki cekmecede bulunabilir.

Tiim cekmecelere su linkten ulasabilirsiniz:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1laAlc4LrPAzsZSnQNSo-7r6xu_jOwABL

Ayrica Kurum Bilgilerinizi isleyebileceginiz dosyaya buradan ulasabilirsiniz:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lhkbh1B3wyWS9nA20gNJY-
roFiTIOfbNJAdTBVMaSKS8/edit#gid=0

Bu cekmecelerde dosyalarimiz anlamli bir birikime ulasinca Yatay Orgtitlenme Wiki sayfasi acmayi
planhyoruz.

13 Haziran'da olacak Calistay icin de hepinizin katkisini almak isteriz. Bugiin ve sonrasinda mail ile
katki sunabilirsiniz. Ayri bir komisyon kurarak; sekil, icerik ve sonuca dair kararlar alip herkesle paylasip
katkilarina sunalim. Katki ve temsiliyeti artirmak adina forum raporlarimizi olusumlarinizia
paylasabilirsiniz.

1) Esglidim mutlaka olmali. Bu forumlar bile bu sekilde yiritilmeye calisiliyor ve yarari oldugunu
goruyoruz. Kati hiyerarsi mantigindan uzak, yeteri kadar kurumsal, olabildigince az burokrasi
olacak bir esgiidiim sekillenebilir. Belki calistayda konusulanlar sonunda bir ¢ati organizasyona da
gidilebilir.

2) Farkli uzmanlk alanlari olanlar var, 6rgitler arasinda bir uzman havuzu olusturabilir, farkli
orgutler arasinda bir uzman havuzu olusturabilir, farkli alanlarda diger olusumlara katkimiz olabilir
diye dustinliyoruz. Ancak bu isleyis gonilli mu, ticretli mi olur, ne sekilde olabilecegi beraber
tartisilmal.

3) Bu gibi birlikteliklerde rotasyonla isleyebilecek ayrica koordinasyondan sorumlu bir ekip bulun-
abilir. Yapilacak isleri hatirlatacak ve takip edecek bir birimin faydali olacagi dusiincesindeyim.



4) Cati olacak orgut icinde de muhakkak ilkeler, prensipler belirlenmeli. Calistay 6ncesinde
yatay orgutlenmeler i¢cin olmazsa olmaz diyecegimiz ilkeleri belirleyebiliriz. Calistay komisyonu
bunun icin bir taslak hazirlayabilir ve calistayda beraber tizerinde tartisabiliriz. Dayanisma
ekonomisi konusunda da ¢alisiriz.

5) Kooperatif ortak grubu genisledikce islevsizlesmeye basladl. Is cercevesinde érgiitlenmek
ana prensip olmali. Birbirine benzer sekilde ¢alisan olusumlarin yan yana gelmesi isleyisi kolay-
lastiryor. Bir araya gelirken, ne kadar kalabalik olursak o kadar iyi diye degil de ne kadar cok is
yaparsak o kadar iyi diye bakabiliriz.

6) Cok genisledikge islevsizlik, bezginlik ve butliinu gérememe oluyor. Aradaki irtibat, genel mi
faaliyet alanlan Gzerinden mi olmali? Belki faaliyet alanlari Gizerinden bir esgtiidiim yaptiktan
sonra, tek tek faaliyet alanlarinin birlesecegdi genel bir esgiidiim yapilabilir. Say1 azaltma, kon-
troli saglama acisindan yararli olabilir.

7) Yatay orgiitlenme prensipleri, ilkeleri, olmazsa olmazlari. ilkelerde ortaklastik diyelim. Bu
ilkeleri benimsemis, gerceklestirmeye niyetli kurumlarin icine girebilecegi bir YODA tanimlay-
abiliriz. Kendi aramizda bir uyum komitesi kurabiliriz, ilkeleri ne kadar yerine getirip getir-
medigimiz konusunda birbirimizi diirtebilecegimiz, birbirimizi destekleyecegimiz bir komisyon
da kurabiliriz. Kendi kendimize ve birbirimize not verebiliriz. Bunu ¢alistayda tartisahim.

8) Dayanisma ekonomisinin prensiplerini ve isleyis ilkelerini de belirlemeliyiz.

9) Haberlesme ve deneyim paylasimi olabilir. Yaptiklari is benzer olanlar kendi icinde birlesebilir.
Birarada Dernegi, kooperatifler grubunda garip geliyor. Ama Dayanisma Aglari icinde olmasi
daha mantikli... Birlikte ne yapmamiz lazim, ortak ajanda ne olmali?

10) Ortak grupta ortak Grlin getiriyoruz. Uzaktan ve bakliyat cinsinde epeyce maliyet diistyor.
Uretici acisindan da faydali. Sonradan alim garantili yaparsak, tiretim kosullarini da denetleye-
biliriz. Teorik tartisma diizleminde de bir araya gelmeye calismistik. Pandemi sonrasinda da
devamini getirmeye calisacagiz.

11) Herkesin pratikleri farkl. 'Yapisizligin tiranligi' bizleri bazen zorluyor. Bizkendi grubumuz
icerisinde patron yaratmadan, rotasyonla nasil isleri ylrutecegimizi tartisiyoruz. Ben de bura-
dan 6grenmeye geldim. Haberlesmek en muhimlerinden biri. Acilan drive alani da oldukga
yararh olacaktir. Esglidiim eylem bazinda etkili hale gelecektir. Glinlik aktivite distiindigimde
esgudumu oturtamiyorum. Haberleselim, etkinliklerimizden haberimiz olsun, birbirimizden
destek alalim, bunlar bilgi paylasimi diizeyinde de olabilir.

12) Kendi 6zerkliklerimizi koruyarak nasil esgidim saglanz? Hizh tepki vermek gereken konu-
larda esgiidiim dnemli. YODA heniiz olmadi, olacak bir sey. Buradaki kazanimlarla herkes kendi
icinde daha ortak catilar icerisinde bunu uygulayabilir. Bazen butiin konular kooperatiflerle ilgili
olmuyor. Esgiidiim bir ¢esit aktivizm icerisinde olmak icin de cok dnemli. Faaliyet alanlarimizin
ne oldugu o kadar énemli degil; drgiitlenme bicimimizle ilgili bir sey YODA. “Hayir"larda
birlestigimiz konularda sesimizin daha iyi ¢itkmasini saglayacak bir seydir. “Evet”lerimiz zaten
farkh olabilir. “Hayir”larda birlestiren bir sey esglidiim.

13) Biz kooperatifi kurarken diger kooperatiflerden yol yordam 6grendik. Birbirimizden yardim
almaya devam edebiliriz. Birbirimize dogrudan dayanisma gosterebiliriz. Bazi temel ilkelerde bir
araya gelen insanlar olarak bir dayanisma icerisinde olabiliriz. Eger ki nesnel bir iliski cerceve ve
akis olusturamadigimizda bu sadece atil bir aga déntisebilir. ilkelerimizin bizi bir araya getirebi-
lecegini dustiniyorum. Bir isi yaparken su ana kadar edindigimiz bilgi ve tecrtibeyi kullanarak



daha ileri asamaya gecebilecegimizi 6ngoriyorum. Farkli odak noktalari olan gruplar olarak
mikro dayanisma ekonomileri ve mikro sosyal dayanisma kurabiliriz.

14) Esglidiim, yatay 6rgltlenme konusunun tartismalarinin stirmesi bana gore. Kooperatif zaten
¢ok net. Ama bambagka bir stirii konuda da 6rgutlenmeler ortaya ¢ikabilir ve ¢cikmali. Olanak-
larin tartisildigr ve ¢oziimlerin sunuldugu bir yer olarak distinliyorum esgidimd.

15) Odaklarimiz farkl ama 40 kadar kurum temsil ediliyor. Hepimiz sosyal tepkiyle buraya
geldik. Ortak toplumsal tepkilerin verilebilecegi bilesenler grubu halinde ilerlenmesini yararli
buluyorum.

16) Farkli gruplar oldugumuz asikar. Farkhliklarin bir arada olmasinin birbirine verdigi sinerjiden
de faydalanmak gerek diye diistiniiyorum. Farkhliklarin gruplara zenginlik katacagini diistiniiyo-
rum. ilk baglacin ortak bakis acisinin yatay érgiitlenme bicimleri oldugunu, ikincisinin de bu
topluluklarin bir arada ne yapabilecedi. Birlikte kongreler yapilabilir 6rnegin. Deneyim aktarimi
cok onemli aylik toplantilar seklinde her bir yapinin kendini anlattigi toplantilar yapalim.

OZET:

* Kati hiyerarsi mantigindan uzak, yeteri kadar kurumsal, olabildigince az biirokrasi olacak bir
esguidiim sekillenebilir.

* Bu gibi birlikteliklerde rotasyonla isleyebilecek ayrica koordinasyondan sorumlu bir ekip bulun-
abilir.

* Yatay orgtitlenmeler icin olmazsa olmaz diyecegimiz ilkeleri belirleyebiliriz.

* Kendi aramizda bir uyum komitesi kurabiliriz, ilkeleri ne kadar yerine getirip getirmedigimiz
konusunda birbirimizi diirtebilecegimiz, birbirimizi destekleyecegimiz bir komisyon olabilir bu.

- Is cercevesinde érgtitlenmek ana prensip olmall. Birbirine benzer sekilde ¢alisan olusumlarin yan
yana gelmesi isleyisi kolaylastirabilir.

* Birbirimizden yardim almaya devam ederek, birbirimize dogrudan dayanisma gostererek ilerleye-
biliriz. Farkli odak noktalari olan gruplar olarak mikro dayanisma ekonomileri ve mikro sosyal
dayanisma kurabiliriz.

* Faaliyet alanlari lizerinden bir esglidiim yaptiktan sonra, tek tek faaliyet alanlarinin birlesecegi
genel bir esgtidim yapilabilir.

* Ortak toplumsal tepkilerin verilebilecegi bilesenler grubu halinde ilerlemesi yararli olabilir.
Esglidim, yatay érgtitlenme konusunun tartismalarinin stirmesidir. Yillik calismalari degerlendire-
bilecegimiz ¢alistaylar diizenlenebilir. Bu forumlar aylik her bir kurumun kendi deneyimlerini
anlattigi toplantilar seklinde devam ettirilebilir.

Oneri Link: Hiyerarsi disi ortak karar alma mekanizmasi icin sosyokrasi modeline bakabilirsiniz:
https://www.youtube.com/watch?v=I3zFWpntExghttps://www.you-
tube.com/watch?v=bé6r3-s2p7el



2. OTURUM:
OZERKLIK

Esgidimde bilesenlerin 6zerkligine midahale edilmeyen bir isleyis nasil saglanir?
Bilgi guivenligi nasil saglanir?
Ana toplulugu dis cemberlerde temsil edebilme kriterleri, limitleri neler olmalidir?
Toplumsal olaylarda esgiidiim ve ortak tepki nasil saglanabilir?
Yatay orgutlerin kamu kurumlartile iliskileri nasil olmahdir?

1) Kurum ici esgtidiime de bu platformun katkisi olacagini distintiyorum. Bir yatay 6rgltlenme
icerisinde olmazsa olmaz ilkeler belirleyebilirsek bir kontrol mekanizmasi olabilir tim 6rgutlen-
meler icin. Kendi icimizde géremeyecegimiz sorunlari YODA'daki uyum komisyonu gérebilir ve
sorunumuza yardimci olabilir. ilkelerde ortaklasinca bu tip adimlar atabiliriz. Toplumsal olarak
“hayir”larimiz olmasi olumlu gézikse de, yipratabilir de. Toplumsal olaylara farkli agilardan
yaklasiyor olabiliriz.

2) Farkh alanlarda olan farkli topluluklar var burada. Burada herkes goniilli ve kisitl zamanlari var.
Yapinin atil hale gelmemesi icin faaliyet alanlarina gore farkh gruplar olusturulmasi goriisiine
katihyorum. Daha kiiclik ve aktif gruplarin olmasi gerektigini diisiiniiyorum. Bunun Ustiinde daha
genis bir platform olmali, bu daha inaktif olmali diye dlistiniiyorum.

3) Mesajlara yazilan birka¢ 6nemli not eklemek isterim :

- Benzer ilkelerde calismak isteyen kurumlarin egitim konusunda ortaklasabilecegini diistintiyo-
rum. ilkeler, belirli kavramlar Gizerine toplantilar, calistaylarla ilerlenebilir. Hatta uluslararasi kurum-
larin programlarina da bakilarak bir cerceve olusturulabilir ve bu aglarla bag kurulabilir.

- Savunuculuk: Ortaklasilan konularda savunuculuk, kampanyalar, ortak s6ztin blyttilmesi
konusunda calisilabilir. Bu kimi zaman bu tir kurumlarin isleyis yontemlerine kimi zaman gida ve
iklim konusuna, kimi zaman érgutlenmeye iliskin olabilir.

- Savunuculuk yapilan konulara iliskin ortak etkinlik, eylemler diizenlenebilir, dizenlenen eylem-
lere ortak sozle katilinabilir.

-Ortak bir ag olusturmak ve bunu baska aglarla iliskilendirmek 6nemli olabilir.

4) Koordinasyonun rotasyonlu olmasi gerekiyor. Gonulli taniminin olmasi gerekiyor islerin havada
kalmamasi icin. Alt olusumlar kurma agisindan sema olusturarak ilerleyebiliriz. Birbirimizden
ayiran ya da birlestiren seyler var; Satis yapanlar / yapmayanlar yani vergi 6deyenler / 6demey-
enler; tcretli eleman calistiranlar / calistirmayanlar; mekani olanlar / olmayanlar, aidat toplayanlar
/ toplamayanlar gibi konularda ayriliyoruz. Pratik 6nerileri paylasma anlaminda, isleyis anlaminda,
“Once kime gitmeliyiz” onu gérmek icin béyle sematik bir bilgiyi Drive’a koyabiliriz.

5) STK'larn, isleri, islevi vs. bir tabloda gorursek iyi olur. Kim kiminle is birligi yapar onu da daha iyi
goruriz. Bir belge ekibine ihtiyac var. Vaka tartisabildigimiz uyum komisyonu onerisine katiliyo-

rum. Bu belgeden hareketle bir rgliitlenmenin yatay olup olmadigini denetleyebilecegimiz uyum
komisyonunu ¢ok 6nemsiyorum. Kiinye ve cekmeceler dolarsa, metin / bildiri grubu da olursa ¢ok
iyi olur. Metin grubu kendi basimiza gelen kotultklere karsi bildiri hazirlayabilir, eyleme ¢agirabilir.

6) Diyelim 20 grup bu platforma katildi. Birisi bildiri hazirladi ve herkes tarafindan imzalanmasini
istiyor. Bildirinin icerisinde bir ciimle var ve topluluk bunu imzalamak istemiyor. Kendi benzer-
liklerine gore 4 grup halinde gruplayabiliriz. Bu gruplardan temsilci olan bir kisi bir tst seviyedeki
grupla konusur ve aktarilir. En sonunda bildiri herkesin kabul edebilecegi bir noktaya gelebilir.



7) Ortak karar almak ve ortaklasa yapabiliyor olmak ¢ok yorucu ve isleri uzatiyor. Her konuda
ortaklasmak zorunda degiliz. Bir sorun tzerinden ¢alisma gruplar olusturulur ve bu sorunla
ilgilenenler o ¢alisma grubuna dahil olabilir. O sdyleme cevap vermek isteyenler isi hizli c6zmek
icin cahsirlar. YODA'nin ismiyle degil de, o calismayi yapanlarin ismiyle cikarilabilir ortaya.

8) Toplumsal olaylara ortak tepki vermek konusunu biraz ételeyelim. Once prensiplerimizi ve
ilkelerimizi belirleyelim. Aktivizmle ilgili sonra harekete gegebiliriz. Uzman havuzu ve dayanisma
ekonomilerinden bahsetmistik. Biraz da bunlari konusabiliriz.

9) Birlikte bir is yapacaksak da yontem olarak belirlememiz gerekiyor ne is yapacagiz, nasil
yapacagdiz, bunun kurallari ne olacak? Bir kural koymazsak, temsilcinin kisisel olarak alacagi tavir
ozerkligin bozulmasina neden olabilir. Bdyle olunca da buradaki yapinin bozulmasina neden
olabilir. Siki isleyen yontemi kullanan gevsek bir 6rgutlenme modeli burada kurabiliriz. Bu bize
hem birlikteligi hem 6zerkligi saglayabilir.

10) Profesyonel havuz meselesini herkes kendi olusumlariyla konusup ne alip verebiliriz kismini
disunurse daha islevsel olabilir. Havuzla ilgili nasil bir sey yapabilecegimizi, nasil bir destek
verebilecegimizi konusursak calistay 6ncesi ¢cok iyi olur.

11) Ben YODA'da bir sey sdylersem YODA'yI temsil etmis olurum. Zaten sacma bir bildiri
onlimiize gelmez. Her platform, kendi temsilcisinin dis cemberlerde kendisini nasil temsil
edecegini belirler. Bir an dnce veri tabanimizi zenginlestirelim.

OZET:

- YODA icin bir uyum komisyonu olusturabiliriz. Bu komisyon kendi icimizde géremedigimiz sorun-
lani gorebilir ve sorunumuza yardimci olabilir.

- Yapinin atil hale gelmemesi icin faaliyet alanlarina gére farkli gruplar olusturulmasi iyi olabilir.

- llkeler, belirli kavramlar (izerine toplantilar, calistaylarla ilerlenebilir.

- Savunuculuk yapilan konulara iligskin ortak etkinlik, eylemler diizenlenebilir, diizenlenen eylemlere
ortak sozle katilabiliriz.

- Ortak bir ag olusturmak ve bunu baska aglarla iliskilendirmek énemli olabilir.

-Gondillt taniminin olmasi iyi olur. Alt olusumlar kurma agisindan sema olusturarak ilerleyebiliriz.
- Birbirimizi ayiran ya da birlestiren seyleri gorebilmek, pratik énerileri paylasmak ve isleyisleri
gormek acisindan bu sema yararli olabilir.

- Metin / bildiri grubu olursa ¢ok iyi olur. Metin grubu kendi basimiza gelen ya da toplumsal olay-
lara karsg bir bildiri hazirlayabilir, eyleme ¢agirabilir.

- Bir sorun lizerinden ¢alisma gruplari olusturulur ve bu sorunla ilgilenenler o ¢calisma grubuna
dahil olabilir. O séyleme cevap vermek isteyenler isi hizli ¢ozmek icin ¢aligirlar.

- Siki isleyen yéntemi kullanan gevsek bir érglitlenme modeli burada kurabiliriz. Bu bize hem
birlikteligi hem o6zerkligi saglayabilir.



3.0TURUM
SERBEST FORUM
Galistay oncesinde, dort forum boyunca konusulmadigini ya da

netlesmedigini disundigumiz konularin toparlanmasi.
Calistayda konusulmasini istedigimiz konular.

1) Calistay komisyonuna Tarik Bey, Funda Oral katilacagini belirtti. Katilmak isteyenler chat'ten
yazabilir ya da maille yazabilirsiniz.

2) Biz burada konusuyoruz ama birbirimizi cok tanimiyoruz. Acaba sunum seklinde devam edebilir
miyiz ayda bir olarak? Sunum + forum gibi toplantilar yapabilir miyiz bundan sonrasi icin?

3) Bu olusumun en dnemli islevinin deneyim paylasimi oldugunu ve islevinin devam ettirilmesi
gerektigini distiniyorum.

4) Ortak tepki verilirken bildirinin altina imza atma konusunda YODA'nin adinin géziikmesinin
dnemli oldugunu distintiyorum. Ozerklik maksimum diizeyde yapmamiz gerekecek bir sey. Bazi
durumlarda YODA'nin icerisinde yer alan bilesenlerin 6zerklikten belli bir siire icerisinde ne kadar
vazgecilebilecegi de konusulabilir.

5) YODA'nin miimkiin mertebe gevsek baglarla olusturulmasi daha iyi olur. Zaman icerisinde
olusumlar birbirini tanidik¢a ilerlemeli. Bazi konularda “evet”“hayir” karari vermek bizi yipratiyor. Bilgi
ve tecrtibe aktarimi olabilir. Unsurlar birbirinin musterileri olabilir. Satin alma birlikteligi, 6lcek ekon-
omisi, tedarikg¢i secimi konusunda standartlasma olabilir. Etkinlik bazinda is birlikleri ve destekler
olabilir. Hibe, destek vb. projelerde ortakliklar olabilir. Gonulli insan kaynaginda geciskenlikler
olabilir. Orglitlenmenin nefes alabilir ve gevsek olmasi, siirdiiriilebilir ve daha kapsayici olmasi icin
gerekli...

6) Calistaydan soyle bir sonug cikartalim dedigimiz ne var? Mesela ben yatay orgutlenme ilkelerini
belirleyelim istiyorum.

7) Acaba bir yatay 6rgutlenme kendi kendini kontrol anketi gibi bir sey hazirlayabilir miyiz birlikte?
Boyle bir sey gelistirebiliriz belki.

8) Bir sunum hazirlanabilir belki. ilk defa katilacak olanlar icin de calistayda neler konusulacagini
gorebilirler.

9) Referansla gelebilir arkadaslar ¢alistaya. Raporlari 6nden gonderelim ve calisip gelsinler.
10) Calistayin suresini biraz daha uzun tutabiliriz. Yarim giin distinebiliriz siireyi.

11) Cahstayin verimli olabilmesi icin hedefimiz olmasi lazim. Yatay 6rglitlenme teknik bir mesele-
Genel bir hedefimiz de olmali ilkeler disinda. Kalicilasmak istiyorsak sadece yatay orgiitlenmeyi
savunmanin otesinde bizi bir araya getiren nedir? Yatay orgltlenme meselesinin arkasinda bir
felsefe de var. Ancak biz bunu tarif edersek bu bizi bir arada tutacak olan asgari misterek olabilir.
Hakikat tekeline itiraz eden insanlariz. Her alanda bu sorgulamalari yapabiliriz. Dayanisma akademil-
eri hareketi, yatay orgiitlenmenin teorisi ve ilkeleri, kooperatiflerin teorisi, yatay orgltlenmenin
arkasinda bir felsefe var mi Gizerine konusmalar ve sunumlar olmali.



12) Cevrim i¢i sunum degil, dnceden yazili sekilde olabilir.

13) Sunumlu degil de daha interaktif modeller olmasini tercih ederim. Direkt interaktif,
katihmci, bizi birlestiren konularda konusulursa daha iyi olur diye distintyorum.

14) Yatay 6rgutlenme temeli Gizerinden gétiirmenin daha saghkli olacagini diisiindyorum.
Hepimiz toplumsal muhalefette farkl alanlardayiz. Calistay noktasina baktigimizda toplumsal
muhalefetin baska bir ayagindaki yatay 6érgiitlenme deneyimi nedir konusunu daha ¢ok merak
ediyorum.

OZET

- Bu Forumda daha ¢ok ¢alistayda neler konusacagimiz tizerinde duruldu.

- Sunum + forum gibi toplantilar yapabilir miyiz bundan sonrasi icin?

- YODA'nin amacinin ne oldugu konusulmali.

- Bazi durumlarda YODA'nin icerisinde yer alan bilesenlerin ézerklikten belli bir siire icerisinde ne
kadar vazgecilebilecegi konusulabilir.

- Yatay érgtitlenme ilkelerini konusalim.

- Bir “yatay 6rglitlenme kendi kendini kontrol anketi” gibi bir form hazirlayabiliriz birlikte.

- Yazili bir sunum hazirlanabilir. Referansla ilk defa katilacak olanlar ¢alistayda neler konusula-
cagini gorebilir.

- Calistay yarim gdin olabilir.

- Dayanisma akademileri hareketi, yatay 6rglitlenmenin teorisi ve ilkeleri, kooperatiflerin teorisi,
yatay Orglitlenmenin arkasinda bir felsefe var mi? gibi sorular (izerine konusmalar ve sunumlar
olmal.

- Cevrim ici sunum degil, 6nceden yazili sekilde olabilir. Béylece deneyim aktarimina ve tartismaya
daha cok zaman kalir.

- Direkt interaktif, katilimci, bizi birlestiren konularda konusulursa daha iyi olur.

- “Toplumsal muhalefetin baska bir ayagindaki yatay drgiitlenme deneyimi nedir?” konusu konusu-
labilir.



