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Bu eser, 11 Ocak 2016°’da basin aciklamaswyla duyurulan “Bu Suc¢a Ortak
Olmayacagiz” Baris Bildirisinin onuncu yilinda, baris akademisyenlerinin
ortak miicadelesine ithaf edilmistir.
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1. GIRIS

Akademik ozgiirliik, iiniversitelerin kurumsal varliginin temelini olusturan asli bir
ilke olarak goriilmekte ve ayn1 zamanda demokratik toplumlarin siirdiiriilebilirligi
acisindan vazgecilmez bir unsur teskil etmektedir. Akademisyenlerin arastirma,
ogretim ve toplumsal konularda goriis bildirme haklarinin korunmasi dogal
olarak, yalmzca bireysel haklar meselesi degil, ayn1 zamanda toplumsal gelisim ve
bilimsel ilerleme i¢in de kritik bir gereksinimdir. Tiirkiye'de 2016 yilinda baslayan
siireg, bu temel haklarin nasil sistematik bir sekilde ihlal edilebileceginin somut
bir 6rnegini olusturmaktadir.

Bu arastirma, 11 Ocak 2016 tarihinde yayimlanan "Bu Suca Ortak Olmayacagiz"
adli bildiriye imza atan ve ardindan cesitli hak ihlallerine maruz kalan
akademisyenlerin deneyimlerini kapsamli bir sekilde incelemeyi amaclamaktadir.
Bildiri, 2015-2016 yilinda Tiirkiye'nin glineydogusunda PKK ile yasanan
catismalarin sona ermesi, sokaga cikma yasaklarinin sona erdirilmesi, temel insan
haklar1 hukuku kriterlerine uygun davranilmasi ve bariscil ¢oziim yollarinin
aranmasi ¢agrisi yaparken, imzaci akademisyenler beklenmedik ¢ok yonlii sosyal,
siyasi, idari ve hukuki baskilara, engellere, ayrimciliga ve siddete maruz kaldilar.
Baris bildirisi imzasinin hemen sonrasinda dort akademisyen tutuklanarak
cezaevine konuldu, bircogu tiniversitelerde fiziki ve psikolojik siddete maruz kalda,
adli ve kurumsal sorusturmalara tabi tutuldu. Baris imzacis1 akademisyenlerden
bircogu idari inisiyatifle islerinden uzaklastirildi, bazilar1 ise can giivenligi
nedeniyle islerinden uzaklasmak zorunda kaldi ve biiyliik bir cogunlugu ise
akademik calismalardan damgalanarak uzaklastirildi veya dislandi. Yiiksek lisans
ve doktoras1 devam eden imzacilarin biiyiik bir ¢cogunlugunun Ogrenim siireci
uzadi, tirli baskilara maruz kaldi1 ve bazilar1 6grenimini tamamlayamadi. Bu
siirecte en kotiisii ise bir akademisyenin intihar etmesi oldu. 2016 yih Temmuz
ayindaki darbe girisimi sonrasinda ise Tiirkiye Olaganiisti Hal (OHAL)
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kararnameleri ile yonetilmeye baslandi1 (DW, Tiirkiye’de OHAL'in bilangosu, 2018).
Boylece Barig akademisyenlerin bazilar1 bu OHAL uygulamalar1 kapsaminda
cikarilan Kanun Hiikmiinde Kararnameler (KHK) ile gorevlerinden ihrac edildiler
ve bunlar, yukarida bahsedilen baskilarm daha siddetlisine ve
hukuksuzluga maruz kalarak, sadece mesleki degil, aym1 zamanda ekonomik,
sosyal ve psikolojik acidan derin travmalar yasadilar. Biitiin bu hukuksuz
uygulamalara kars1 hukuki miicadele vererek davalar1 kazananlar oldu ve hala
davast devam edenler de var. Bu arada baz kurumlar da mahkeme
kararimi tanmimak zorunda olmalarina ragmen goreve iade hiikmii kararim
tammadilar ve uygulamadilar. Bu anlamda, Baris Imzacilar1 akademisyenleri ile
ilgili bircok raporlama ve calismalar yapildi ancak 6zellikle hukuki karara ragmen
ise iade edilemeyen ve ikinci defa ihrac¢ edilen akademisyenlerin yasadiklari,
hissettikleri ve sonuclari lizerine yeterli bir calisma olmadigi goriildii. Dolayisiyla,
bu arastirma bu bilimsel boslugu doldurmaya katki sunmak amaciyla ozellikle
mahkeme kararlariyla haklarinda iade hiikkmii verilmis olmasina ragmen goreve
baslatilmayan ya da ikinci kez ihrag edilen akademisyenlerin giincel durumlarina
odaklanmaktadir.

Calismanmin kapsami, Tiirkiye genelindeki farkli sehir ve iiniversitelerde gorev
yapmis olan Barig Akademisyenlerini icermektedir. 30 farkli Barig Akademisyeni
ile derinlemesine bireysel miilakatlar ve iki ayr1 odak grup goriismesi yapilmistir.
Katilimcilarin akademik ve mesleki statiileri, ekonomik kosullari, ruhsal iyilik
halleri, dayanisma aglariyla iligkileri ve akademiye doniise dair tutumlar1 ¢ok
boyutlu olarak degerlendirilmistir.

Arastirmanin temel amaci, bu akademisyenlerin maruz kaldigi hak ihlallerini
belgelendirmek, yeniden istihdam siireclerinde karsilastiklar sistematik engelleri
goriiniir kilmak ve bu baglamda hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde politika
yapicilara yonelik ¢coziim odakli oneriler gelistirmektir. Arastirma sonucunda elde
edilecek bulgular, akademik ozgiirliiklerin korunmasina ve ihra¢ edilen
akademisyenlerin onarici adalet perspektifiyle yiiksekogretim sistemine yeniden
entegrasyonuna katki sunmay1 hedeflemektedir.

2. LITERATUR TARAMASI VE ARASTIRMANIN BAGLAMI

Akademi, ozgiir diisiincenin gelisimine, elestirel bilginin iiretimine ve toplumsal
yarar ilkesine dayanan bir bilgi iiretim alamidir. Akademik yapi, tarihsel olarak
ozerklik ilkesine dayanir; bu 6zerklik, yalmzca kurumsal bagimsizligi degil, ayn
zamanda akademisyenlerin diisiincelerini 0Ozgiirce ifade edebilmesini, politik
miidahalelerden uzak bir bicimde bilimsel veri iiretilmesini de kapsar (Scholar at
Risk, 2024; Ren & Li, 2013; Karran 2007). Bilimsel diisiincenin dogas1 geregi
elestirel olmasi, akademiyi yalmzca teknik bilgi iiretiminden ibaret bir kurum
olmaktan cikarir; toplumsal meselelerde, insan haklar1 ihlalleri ya da devlet
politikalarinin etkileri gibi konularda s6z almasi, bu kurumun demokratik
toplumlar ic¢in vazgecilmezligini ortaya koyar (Culum, 2015; Altiparmak &
Akdeniz, 2017). Bu cercevede, akademisyenlerin toplumsal sorumluluk bilinciyle
hareket ederek mevcut iktidar pratiklerini bariscil yontemlerle elestirmeleri,



akademinin asli islevlerinden biridir (Kabasakal Badamchi, 2022; Altiparmak &
Akdeniz, 2017). Ne var ki, ozellikle son yillarda diinyanin farkli bolgelerinde bu
islevlerini yerine getirmeye calisan akademisyenler ciddi politik baskilarla kars:
karsiya kalmaktadir. Ornegin, Iran’da politik, inanc ve ozgiirliik talebi (Erfani,
2025), Israil’de Filistin politikalarim elestiren akademisyenler (Bianet, 2025;
FREE TO THINK 2024); Almanya’da antisemitizm kavrami etrafinda yiiriitiilen
tartismalar baz1 akademik ifadeleri suclama zemini haline getirmistir (Gazete
Duvar, 2024). Benzer sekilde, Taliban rejiminin kontrolii altindaki Afganistan’da,
ozellikle kadin akademisyenler sistematik bicimde akademik yasamdan dislanmus,
liniversitelerdeki gorevlerine son verilmis ve ifade oOzgiirliikleri ortadan
kaldirlmistir (Adrian ve ark., 2024). Akademik baskinin yogun olarak yasandig
Sudan, Cin, Rusya, Ukrayna gibi ne yazik ki daha bircok iilke bulunmaktadir
(FREE TO THINK 2024). Bu baskilarin yalnizca mesleki degil, ayn1 zamanda
akademik gelisim, sosyal yasam, ekonomik siirdiiriilebilirlik ve temel hukuki
haklar tizerinde ¢ok katmanl etkileri oldugu goriilmektedir. Akademik iiretimin
sekteye ugramasi, uluslararasi is birliklerinin kaybedilmesi, sosyal dislanma ve
ekonomik giivencesizlik bu siirecin dogrudan sonuglaridir (Scholar at Risk, 2024;
Bilim Akademisi Yonetim Kurulu, 2019, FREE TO THINK 2024). Yukarida
bahsedilen iilkelerde bu durumlara iliskin kismi de olsa bilimsel calismalar
yuriitilmiis, akademik baskilarin etkileri kismen arastirilmistir (Quin,2024).
Ancak aym sekilde Tiirkiye 6zelinde, 6zellikle Baris Icin Akademisyenler girisimi
baglaminda yasanan siireclerin ¢cok boyutlu incelenmesine yonelik yeterli bilimsel
calisma heniiz ortaya konmamuistir (Bilim Akademisi Yonetim Kurulu, 2019; Quin,
2024).

2016 yilinda Tiirkiye’de “Bu Suca Ortak Olmayacagiz” bildirisine imza atan Barig
Akademisyenleri, bildiri sonrasinda dogrudan devlet kaynakhh baski
mekanizmalariyla karsi karsiya kalmistir. Olaganiistii Hal rejimi altinda cikarilan
KHK larla gorevlerinden ihrac edilen bu akademisyenler, yalnizca mesleklerinden
degil, aym1 zamanda sosyal yasam alanlarindan ve egitim siireclerinden de
koparilmislardir (Baris icin Akademisyenler, 2025a, BAK, 2024). Ancak maruz
kalinan baskilar yalmzca KHK’larla smnirli kalmamis, aym1 zamanda iktidar
cevreleri tarafindan olusturulan politik sOylemler ve hedef gostermeler sonucu
tiniversitelerde fiziksel ve psikolojik siddet, dislanma, ayrimcilik ve keyfi isten
cikarmalar yasanmistir (BAK, 2025b, 2024). Baris Akademisyenleri bircok
durumda agikca hedefe konulmus ve akademik ortamda giivenli calisma kosullar:
ortadan kaldirilmistir (TIHV, 2020).

Ayrimcilik, diglanma, burs iptalleri ve yurt disi yasaklar1 gibi uygulamalar,
akademik ve kisisel yasamlarinmi1 derinden etkilemistir. Bazilar1 egitim siireclerine
devam edemezken, bazilar1 yurtdisina ¢ikmak zorunda kalmis; ancak KHK ile ihrag
edilen bircok akademisyene getirilen yurtdis1 yasaklar1 bu olanag da ortadan
kaldird: (Senses, 2020; BAK, 2025b; TIHV, 2020, Dinger 2024). Gorevlerine yargi
yoluyla donme hakki kazanan baz1 akademisyenler, iiniversite yonetimleri
tarafindan fiilen goreve baglatilmayarak sessiz ve sistematik bir dislama politikas1
ve hak magduriyeti ile karsi karsiya kalmiglardir. Bu cok boyutlu baskilara karsi
kurulan grup ici ve toplumsal dayanisma aglari, sinirli da olsa baz1 desteklerin



saglanmasina olanak tanimigsa da, bircok akademisyen hem maddi hem de
manevi acidan ciddi sorunlar yasamaya devam etmektedir (BAK, 2025a, b).

Akademi yalnizca bir meslek alam degil, aynm1 zamanda bir toplumsal sorumluluk
alanidir (Dincer, 2024; Ergiin, & Ozenc, 2020. Miilahazalar, & Giinok, 2019). Bu
sorumlulugu iistlenen Barig Akademisyenleri gibi diisiince insanlarinin yasadiklari
deneyimler, yalnizca bireysel hikayeler olarak degil, ayn1 zamanda politik sistemin
bilimsel o6zerklik iizerindeki etkilerini aciga cikaran sosyo-politik gostergeler
olarak ele alinmahdir (Ergiin, & Ozenc, 2020; Senses, 2020; Dincer, 2024, Celik,
& Ozveri, 2023; TIHV, 2020, BAK 2025a, b., Scholar At Risk, 2025). Ne var ki
Tiirkiye'de, bu silirecin akademik olarak derinlikli ve sistematik bicimde
incelenmesine yonelik ¢alismalar simirhdir (Dinger, 2024, Celik, & Ozveri, 2023;
Senses, 2020; Ergiin, & Ozeng, 2020). Bu baglamda, onerilen calisma; Baris
Akademisyenlerinin ihrac siireci sonrasindaki mesleki, sosyo-psikolojik ve politik
yeniden konumlanmalarini, dayanigma aglarindaki yer alig bigimlerini, akademik
tiretim pratiklerini ve akademiye doniis stratejilerini incelemeyi amaclamaktadir.
Bu yoniiyle calisma, yalnizca Tiirkiye'de degil, diinyada da akademik ozgiirliik,
ifade ozgiirligl ve politik baski iligkisini anlamak adina 6zgiin ve biitiinciil bir
katki sunmay1 hedeflemektedir.

Akademik ozgiirlik kavrami, tarihsel olarak iiniversitelerin ozerkligi ve
akademisyenlerin bagimsiz arastirma yapabilme haklar: etrafinda sekillenmistir.
Bu ozgiirliik, yalnizca aragtirma konularinin sec¢imini degil, aym1 zamanda
toplumsal konularda goriis bildirme ve elestiri hakkimm da icermektedir.
Uluslararasi literatiirde, akademik 6zgiirliigiin korunmasi1 demokratik toplumlarin
temel gereksinimlerinden biri olarak kabul edilmektedir.

Tiirkiye'deki Baris Akademisyenleri siireci, akademik ozgiirliigiin sistematik ihlali
acisindan benzersiz bir vaka ornegi olusturmaktadir. 2016 yilindan itibaren
yasanan gelismeler, sadece bireysel hak ihlalleri degil, aym1 zamanda {iniversite
sisteminin tamamini etkileyen yapisal doniisiimleri beraberinde getirmistir. Bu
siirec, akademik 6zgiirliiklerin ne kadar kirillgan oldugunu ve siyasi iktidarlarin bu
haklar1 nasil kolayca askiya alabilecegini gostermistir.

Mevcut literatiirde, ihrac edilen akademisyenlerin deneyimlerini biitiinciil bir
perspektifle inceleyen calismalar sinirhdir. Bu arastirma, s6z konusu boslugu
doldurmay1 ve Baris Akademisyenlerinin yasadigi ¢ok boyutlu deneyimleri
sistematik bir sekilde belirlemeyi ve kayit altina almay1 amaclamaktadir.

3. YONTEM

Bu arastirma, niteliksel arastirma yontemleri cercevesinde yapilandirilmistir.
Aragtirma tasarimi, ihra¢ edilen Barig Akademisyenlerinin deneyimlerini
derinlemesine anlamay1 ve bu deneyimlerin yapisal, ekonomik ve psikososyal
boyutlarin1 ortaya koymay1 hedefleyen betimleyici ve kesifsel bir yaklasima
dayanmaktadir.



Veri toplama siireci, 30 derinlemesine bireysel miilakat ve 2 odak grup
goriismesinden olusmustur. Katilimcilar, Tiirkiye genelindeki farkl sehir ve
iiniversitelerde gorev yapmis olan Baris Akademisyenleri arasindan secilmistir. Bu
orneklem grubuna ulasmak icin BAK-Dayamisma Onerisiyle Barig
Akademisyenlerini de kapsayan e-posta adresi grubundan, BIRARADA dernegi ve
diger dayanisma aglar iizerinden ulasildi. Orneklemi ise Baris Akademisyenleri
arasindan KHK ile veya farkli nedenlerle islerinden uzaklagtirilan veya uzaklagsmak
zorunda kalan akademisyenlerden olugsmaktadir. Orneklem olusturulurken
maksimum cesitlilik ilkesi benimsenmis, farkl akademik disiplinler, yas gruplari,
mesleki konumlar ve cografi dagilim dikkate alinmistir. Veri toplamada daha 6nce
hazirlanmig yari-yapilandirilmis soru formu kullamildi. Bireysel goriismeler
cevrimigi olarak, odak goriismeler ise cevrimici ve yiiz yiize yapildi. Ses kayitlar
ise ses kaydi ile alind1.

Verilerin incelenmesinde tematik analiz yontemi kullanildi. Bu analiz yonteminde
oncelikle MAXQDA 24 software programiu ile pilot analiz yapildi, daha sonra Al
programi sonuclar: ile karsilastirilarak kontrol edildi. Bu siire¢ ve sonuclar ti¢
arastirmac1 arasinda tartisilarak konsensiise ulasildi. Derinlemesine bireysel
goriismeler KOD1, KOD2, yiiz ylize odak grup katilimecis1 YOKAT, ¢evrimici odak
grup katilimcilari COKAT olarak kodlanarak veriler analiz edildi ve temalar
olusturulmustur. Braun ve Clarke'in (2006) tematik analiz metodolojisi takip
edilerek, veriler sistematik bir sekilde analiz edilmistir. Arastirmada dokuz ana
tema belirlenmis ve her tema altinda alt temalar olusturulmustur. Bulgular ve
Analiz boliimii bu ana ve alt temalarin her birini tek tek ele alarak analiz edecektir.
Sonuc ve degerlendirme boliimiinde ise kisa ve uzun vadeli politika onerilerine yer
verilmistir.

Veriler toplanmadan 6nce Istanbul Bilgi Universitesi Etik Kurulundan etik onay
alindi (Nr: 2025-40154-135). Ayrica, projeye katilmak icin goniilli olan
akademisyenlerden sozlii ve yazili onam alindi.

4. BULGULAR VE TARTISMA ANALIZ

Yapilan tematik analizi sonucunda 9 tane ana tema ve 38 tane alt-tema belirlendi.
Bu ana temalar, alt temalariyla birlikte asagida aciklanarak raporlandirildi.

Aragtirma bulgularinin en ¢arpici boyutu, mahkeme kararlariyla haklar1 teslim
edilen akademisyenlerin ise geri doniisiiniin ve fiili entegrasyonunun sistematik
olarak engellendiginin bildirilmis olmasidir. Bu durum, Tiirkiye'de hukuk devleti
ilkelerinin tiniversite diizeyinde ne denli zedelendigini ve hatta baz {iniversite
yoneticilerinin devlet hukukunu dahi dikkate almayarak ne derecede politik yanh
davrandig ve hukuki zeminden uzaklastiginm gostermektedir. Hukuki kazanim ile
pratik uygulama arasindaki bu derin ucurum, akademik ozgiirliik ihlallerinin



yalnizca yasal diizenlemelerle ¢oziilemeyecegini, kurumsal ve kiiltiirel doniisiimiin
de gerekli oldugunu ortaya koymaktadir.



Arastirmadaki katihmecilarin 6nemli bir boliimii ¢oklu ihrac deneyimi yasamistir.
Bu durum, ihrac siirecinin tek seferlik bir karar degil, sistematik bir politika
oldugunu gostermektedir. Coklu ihra¢ mekanizmasi, akademisyenleri siirekli
belirsizlik altinda tutarak psikolojik baski yaratmakta ve akademik tiretimlerini
sekteye ugratmaktadir. KOD9 kendi trajik deneyimini su sekilde anlatmaktadir:

Biyoloji boliimiindeydim, E Universitesi biyoloji boliimiinde calhiswordum.
2017 Ocak ayinda birinci kez, daha sonradan Nisan ayinda ikinci kez, iki kez
ihrag edilenlerden biriyim... Ilk ihracim tiniversite yonetim kurulu karariyla
gerceklesti. O donemki E Universitesi rektoriiniin gerceklestirdigi bir seydi...
Sonra iste 2017 Ocak birincisi, Nisan ikincisi...

Bu deneyimi daha da carpici hale getiren ifadesi:

Evet, ben ii¢ kez atildim. Yeterince herhalde atilamadigim diistindiiler. Beni
stirekli bulundugum noktadan gelip bir daha bir yere daha firlatiyorlar.

KOD9'un "yeterince atilamadigimi diistindiiler" ifadesi, ihra¢ siirecinin kisisel
olmaktan cikip sistematik bir tasfiye politikasina doniistiigiinii gostermektedir.
"Firlatma" metaforu, akademisyenlerin insan onurundan yoksun bir sekilde
muamele gordiigiinii ve kontrolsiiz bir siirecin i¢ine itildigini yansitmaktadir.

KOD26 da sistematik engelleme deneyimini su sekilde anlatmistir:

10 Mayis 2023'te tekrar goreve basladim. 10 Mayis 2024'te de tekrar
atildim. Géreve basladigimda sozlesmemi bir yilhik yapmslar. Dolayisiyla
bir yil sonunda da benden normalde ii¢ yillik yapiliyor sozlesmeler. Benden
3 yillik akademik puan istediler. Yani 3 yillik sozlesmeler icin yapilan puan
istediler. Ben bunun yarisini falan verdim. Ve ana bilim dah baskani, boliim
baskan, fakiilte kurulu kararwyla, bir tek kisinin serhiyle fakiilte kurulunda
ben tekrar resmen atildim.

Bu deneyim, iiniversite yonetimlerinin hukuki gereklilikleri yerine getirirken ayni
zamanda alternatif engelleme mekanizmalar1 gelistirdigini gostermektedir.
Normal 3 yillik s6zlesme yerine 1 yillik sozlesme yapilmasi ve 3 yillik puan talep
edilmesi, kurumsal diizeyde planh bir engelleme stratejisinin varhigim isaret
etmektedir.

KOD28 ise bu coklu ihrac siirecinde ayrica ekonomik olarak cezalandirma
deneyimi yasamistir:

Sonra liiniversiteden tekrar c¢ikariinca gectigimiz eyliil-ekim tam
hatirlayamadim simdi tarthini. Emekli oldum. Tekrar ¢ikarildum bir ya da
ki ay sonra. Bu sefer de seyi geriye dontik o sekiz yillik odemeyi geri istediler
benden ve inamilmaz bir faizle. Yani bana geriye doniik, o yedi-yedi bucuk
yildir yaklasik olarak yilhik yiizde dokuz faizle bir odeme yaptilar
tintversiteye dondiigiimde. Tekrar cikarildigunda yiizde yirmi dort gibi
faizle tekrar geri istediler.



%9 faizle alinan paranin %24 faizle geri istenmesi durumu, ekonomik acidan bir
cezalandirma mekanizmasinin varligim gostermektedir. Bu uygulama, hukuki
haklarin taninmasinin bile ekonomik bedel getirebilecegi mesajim1 vererek
caydirici etki yaratmaktadir.

Baris Akademisyenlerinin imza kampanyasindan yaklasik yedi ay sonra Tiirkiye'de
siyasi gerilim daha da ¢ok artt1 ve devam eden siirecte gerceklesen darbe girisimi
nedeniyle iilke olaganiistii hal kararlar ile yonetilmeye baslandi. Bu donemde
OHAL komisyonlar1 kuruldu ve artik mahkeme yoluyla hak aramaya calisan Baris
Akademisyenleri de once bu OHAL komisyonuna bagvurmak zorunda kaldi. Bir
Baris Akademisyeni ancak OHAL komisyonu kararim aldiktan sonra, 6rnegin
olumsuz cevap aldiginda ikinci asama olarak mahkemeye basvurabiliyordu. Ancak
OHAL komisyonunun, basvuran hakkinda karar vermesi yillar aliyordu. Bu da
hukuki bir sonuca ulagma siirecini anlamsiz sekilde uzatiyor ve geri-doniistimsiiz
hak kayiplarina neden oluyordu. Sonug olarak, OHAL Komisyonunun varhg diger
hukuk yollarinin da oniinde engel olarak durmus ve Avrupa Insan Haklar
Mahkemesine basvuru siirecini geciktirmistir. Ornegin, KOD11 OHAL siirecinde
yasanan geciktirme politikasiyla ilgili diistincelerini su sekilde ifade etmektedir:

Orada bir sekilde devletin ya da iste resmi makamlarin bir geciktirme
stireciydi OHAL Komisyonu. Onu belki sey olarak, hani bir bilimsel kant
olarak soyle soylemek lazim. Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesindeki siireci
geciktirmek veya otelemek icin devletin kurdugu bir ara komisyondu hukuki
stire¢ bitmesin diye ama iste 3 yil, 4 yil, 5 yil boyunca kimse ne ret aldi ne de
kabul ald.

KOD11'in "geciktirme komisyonu" tespiti, OHAL Komisyonu'nun amacinin adalet
saglamak degil, zaman kazanmak oldugunu gostermektedir. Bu durum, devlet
kurumlarinin  uluslararas1 hukuki yiikiimliliiklerini geciktirme stratejisi
gelistirdigini ortaya koymaktadir.

KOD26'nin bu konudaki deneyimi de bu yorumu desteklemektedir.

Yani biz daha énce Idare Mahkemesi'nde dava acnustik ama iste OHAL dendi.
OHAL Komisyonu kuruldu ve bizim siire¢c tamamen oraya kaydi. OHAL
Komisyonu biitiin Baris Akademisyenleri hakkinda olumsuz karar verdi. Boylece
biz idare mahkemelerinde dava acabildik tekrar.

Diger yandan mahkeme kararlar ile ise doniis yapan, hukuki zafer kazanan
akademisyenlerin bile fiili olarak ise baslatilmadigi, iiniversite yonetimlerinin
mahkeme kararlarina karsi sistemli bir direnc gelistirdigi ortaya ¢ikti. Bu durum,
yargl bagimsizlig1 ve hukuk devleti ilkelerinin iiniversite diizeyindeki isleyisini
sorgulatmaktadir. 2017 yilinda KHK ile isinden uzaklastirllan KOD3'iin M
Universitesinde yasadig1 deneyimi bunu acikca gostermektedir:

2023 yil galiba iade edildim. M Universitesi'ne idare mahkemesi kararwyla.
Oyle ama M Universitesi karar: uygulamad iste. Benim goreve baslamami



reddetti, giivenlik sorusturmasini bahane ederek...Ciinkii yani normalde bir
kamu fiiniversitesinde c¢alismayr onemsiyorum ben... Ama zaten M
Universitesi benim biitiin hukuki siire¢c boyunca o kadar diismanca
davrandr ki yani Tiirkiye'de mahkeme kararim uygulamayan, ise iade
kararimi uygulamayan tek iiniversite M Universitesi, gtivenlik
sorusturmasim bahane ederek.

M Universitesimin "Tiirkiye'de mahkeme kararmni uygulamayan tek iiniversite"
olarak tanimlanmasi, kurumsal direncin boyutunu gostermektedir. "Giivenlik
sorusturmasi” bahanesinin kullanilmasi, hukuki gerekliliklerin prosediirel
engellerle sabote edildigini ortaya koymaktadir.

Iade edilen akademisyenler kurumsal diizeyde sistematik engellemelerle
kargilagsmaktadir. Bu engeller oda tahsisinden ders dagilhmina kadar genis bir
yelpaze sunmakta ve akademisyenlerin normal calisma kosullarindan mahrum
birakilmasina neden olmaktadir. Mesela KODj5 ise iade edildigi halde istinaf
mahkemesinden karar cikana kadar kendisine oda verilmemesini su sekilde
aktarmaktadir:

Tam iki ay sonra Istinaf Mahkemesinden karar ¢ikt. Iki ay sonra onaylad
benim iadeyi. Ama bana o zamana kadar oda vermedi. Hatta ben gazetede
haber makalesi yaptirnustim. Ozellikle biraz. Iki ay sonra, tam cuma giinti
sabah beni avukat aradi. Kendi avukatim. Dedi ki hocam iste istinaf
mahkemesi onayladi seyi. Hani iadeyi onayladi falan filan. Aym giin
ogleden sonra da Dekanliktan aradilar. Hocam pazartesi gelin odaniz
hazirdir diye. Aymi giin ama.

KOD5’in bu durumun kasith olduguna dair degerlendirmesi ise su sekildedir:

Yok, bos oda vardr ashinda ama benim anladigim sey su, A Universitesi
istinafa basvurdu ya, istinaf belki ret verir iadeye diye beklediler.

Aym giin icinde hem istinaf kararinin ¢ikmasi hem de odanin hazir oldugunun
bildirilmesi, iiniversite yonetiminin durumu yakindan takip ettigini ancak kasith
olarak geciktirme politikas1 uyguladigini gostermektedir. Bu durum, "bos oda
vardi" ifadesiyle de desteklenmektedir. KOD11 ise ¢ok farkh alanlarda karsilastig
kapsamli engelleme deneyimini bizimle su sekilde paylasmistir:

Dekanlik ve rektorliik ise yasal olarak yapmak zorunda olduklarum yaptilar
ama onun otesinde ornegin benim proflugum geldi, onu vermediler. Yani
baska bir ana bilim dalina kadro istediler ama benim i¢in kadro istenmedi...
Mesela bana bir idari gorev vermiyorlar. Eskiden dort ders veriyordum,
simdi iki ders veriyorum. Iki dersimi baska hocaya vermisler ve bana geri
iade etmediler. Lojmani vermediler. Ben gitmeden odnce lojmanda
kaliyordum ihrac¢ olmadan once. Dondiigiimde lojmam vermediler.

Bu deneyim, iiniversite yonetimlerinin "yasal zorunluluklar1" yerine getirirken
ayni zamanda sistematik bir marjinallestirme ve diglama politikas1 uyguladigini ve



ayrimcl davrandigini gostermektedir. Profesorliik kadrosunun verilmemesi, ders
dagiliminda daha az ders verilmesi, lojman gibi temel haklarin verilmemesi, ise
geri donen imzac1 akademisyenlerin ikinci smif muamele gordiigiine
yonelik kanitlardandir. KOD18'in deneyimi, sistemin bu idari ve yoOnetsel
engellemelerle yaratilan "sivil 6liim" stratejisini ortaya koymaktadir:

Ya ashinda sey bu yani hani bence hiikiimetin yapmaya calishgr ve ¢ok
basarili oldugu sey buydu. Yani sey yapalim hani bu. Bu kisileri boyle bir
sivil oliim dedikleri sey biraz da buydu aslinda. Hani unutulsunlar sonra
geri donsiin maasin alsin yasasin...

Sosyal dislanma boyutu akademisyenlerin psikolojik durumunu derinden
etkilemektedir. Bu dislanma hem meslektaslar hem de yoneticiler diizeyinde
gerceklesmekte ve akademisyenlerin kurumsal aidiyetlerini zedelemektedir.
KOD20 bu durumu "bulasici hastalik" benzetmesi ile anlatmigtr:

Yani herkesle tabi belli bir giiven bir rutin olusana kadar bir tiir seysiniz
yani. Bulasici hastalhik gibisiniz. Atldigimizda da vardi ya. Yani herkes
boyle ay falan diyor.

"Bulasic1 hastalik" metaforu, damgalanmanin toplumsal boyutunu giicli bir
sekilde yansitmaktadir. Bu benzetme, Baris Akademisyenlerinin sosyal
iligkilerinde yasadig1 izolasyonu ve meslektaglariin korkuyla yaklastigini
gostermektedir. KOD18 ise bu damgalanma nedeniyle akademik kimlik erozyonu
yasamistir:

Yani etiketlenmis olmak iyi bir sey degil. Yani ¢ok akademisyensiniz ve cok
hani genel yani dgretmenseniz iste 6gretmenliginizle bilinmek istersiniz.
Futbolcuysamiz iste sahadaki performansinizla bilinmek istersiniz.
Akademisyen olarak bakilmwyyorsunuz artik. Yani size kimse akademisyen
olarak bakmyor.

Bu ifade, akademik kimligin nasil politik kimlikle ikame edildigini gostermektedir.
Mesleki performans yerine politik etiketin 6ne ¢ikmasi, akademik degerlendirme
kriterlerinin siyasallastigin ortaya koymaktadir.

Hukuki siireglerin belirsizligi akademisyenlerin yasam planlamasini imkansiz hale
getirmektedir. Bu belirsizlik hem ekonomik hem de psikolojik agidan yipratic etki
yaratmakta ve akademisyenleri siirekli stres altinda tutmaktadir. KOD5 bu
anlamda yasadiklarini asagidaki sekilde ifade etmistir:

Mesela bizim davalara ti¢ tane istinaf mahkemesi bakiyor. On ii¢, on dort ve
on bes... On lictincii istinaf mahkemesi oniine gelen biitiin iadelere ret verdi.
Yani elli tane dosya geldiyse elli tane de ret verdi. On dordiincii istinaf
mahkemesi 6niine gelen biitiin iadeleri onayladi. 50 tane iade geldiyse 50
sini de onayladi. Cok ilgin¢ degil mi? Yani bir gorev paylasiimis.i3'e
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demisler ki sen oniine gelene ret ver. 14’e de demisler ki sen oniine gelene sey
yap, onayla. 15'ten 2 yildir tek bir karar ¢cikmadi, o da bekliyor.

Bu tespit, yargi sisteminde politik miidahalenin varhigini gostermektedir.
Mahkemelerin %100 ret veya %100 onay vermesi, hukuki degerlendirmeden
ziyade politik direktiflerin etkili oldugunu diisiindiirmektedir. "Gorev paylasilmis"
ifadesi, koordineli bir politikanin varhigini isaret etmektedir.

KOD26’nin paylasimlari ise geri donmenin gercek bir geri doniis olmadigini tim
netligi ile ortaya koymaktadir:

Odamda hala bana ait hi¢bir sey yok gibi. Bombos iki yildir. Odam bir gorseniz
masam bombos. Duvarlarda hicbir sey yok. Yani oraya birisi geldiginde orada
kimsenin olmadigim diisiinecek kadar bos, bana ait degilmis gibi yani size ait
degilmis gibi. Ciinkii yerlesmek istemiyorum iki kere atildigim bir yere
herhalde. ...Yani ben ... ise basladigim andan itibaren ertesi giinii okula gidip
gitmeyecegimi bilmiyordum. Hala da bilmiyorum, ciinkii davam hala istinafta.
Benim bulundugum -bizim istinaflar tic mahkemeye ayrildi- benimki hi¢ karar
vermedi.

Odak grup calismalar bireysel deneyimleri kolektif boyutta dogrulamakta ve
sistemik sorunlarin yayginligini ortaya koymaktadir. Grup dinamigi icinde ortaya
cikan ortak deneyimler, sorunun bireysel olmaktan c¢ikip yapisal bir nitelik
kazandigimi gostermektedir. Bu anlamda COKAT7'nin ikinci ihrag siirecine dair
tespiti onemlidir:

Nitekim iiniversite istinafa basvurdugunda artik sirayla ikinci kez ihrag
edilmemiz stireci baslamisti. Az once tiniversitenin bizi goreve baslatmayla
ilgili tavrindan soz ettim. Son ana kadar, 30. giiniin son dakikasina kadar
bekleyip oyle goreve baslattilar. Ama ikinci kez ihrag ettigimizde tam tersini
yaptilar. Karar kendilerine ulastig1 anda ilisigimizi kestiler.

Bu deneyim, liniversite yonetimlerinin cifte standart uyguladigini gostermektedir.
Ise baglatmada "son dakika" beklerken, ihracta "aymi anda" hareket etmeleri,
kasith bir engelleme stratejisinin varligini ortaya koymaktadir.

TEMA 1 bulgulari, Barig Akademisyenlerinin yasadigi sorununun basit bir hukuki
diizenlemeyle coziilemeyecek kadar sistemik ve c¢ok katmanli oldugunu
gostermektedir. Hukuki zafer bile fiili entegrasyonu garanti etmemekte, aksine
yeni engelleme mekanizmalarim1 devreye sokmaktadir. Bu mekanizmalar
asagidaki sekillerde kendini gostermektedir:

1. Hukuki Manipiilasyon: Mahkeme kararlarinin formel olarak taninmasi
ancak fiili olarak sabote edilmesi

2. Kurumsal Mobing: Temel calisma kosullarimin sistematik olarak

kisitlanmasi

Sosyal Izolasyon: Meslektaslar arasi iligkilerde korku iklimi yaratilmasi

Ekonomik Cezalandirma: Hukuki haklarin kullaniminin ekonomik bedele

cevrilmesi

+= 9
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5. Psikolojik Yipratma: Siirekli belirsizlik altinda tutularak motivasyon kaybi
yaratilmasi

Bu ¢ok boyutlu engelleme stratejisi, Foucault'nun "iktidar teknolojileri" kavrami
cercevesinde degerlendirilebilir. Dogrudan baski yerine dolaylh kontrol
mekanizmalarinin kullanilmasi, direnis motivasyonunu kirmayi amaclamaktadir.
Bu durum, akademik ozgiirliiglin korunmasi icin yalnizca yasal diizenlemelerin
yeterli olmadigini, kurumsal kiiltiir degisiminin de gerekli oldugunu ortaya
koymaktadir. Universitelerin 6zerk yapilarimin  giiclendirilmesi, akademik
degerlendirme kriterlerinin siyasallasmadan arindirilmas1 ve hukuk devleti
ilkelerinin kurumsal diizeyde i¢sellestirilmesi gerekmektedir. Ayrica, bu sistemik
engelleme politikasinin uluslararas1 akademik is birligi ve Tiirkiye'nin bilimsel
itibar1  lizerinde wuzun vadeli olumsuz etkileri olacagi goz oOniinde
bulundurulmahdir.

Baris Akademisyenlerinin ihrag¢ sonrasi yasadigi ekonomik giivencesizlik, sadece
maddi kayip degil, ayn1 zamanda kimlik, statii ve yasam tarzi kaybini da iceren cok
boyutlu bir travma yaratmistir. Bireysel ve odak grup goriismelerinden elde edilen
veriler, ekonomik stratejilerin hem bireysel dayanikhhik hem de kolektif
dayamisma dinamikleri cercevesinde sekillendigini gostermektedir.

Odak grup goriismesinde COKAT1'in tespiti ekonomik travmanin ¢ok boyutlu
durumunu 6zetlemektedir:

Zorlayict donemlerde ayakta kalmanmin baslica faktorii neydi? Acikcast
benim icin iki tane cocugum vard: ve baska bir sansim yoktu. Eger cocuklar
olmasayd o siireci boyle atlatamayacagim diisiiniiyorum... Dolayiswyla en
onemli sey orada baskalar i¢in de ayakta kalma zorunluluguydu. En
azindan benim i¢in. Oyle oldu.

Bu ifade, ekonomik travmanin sadece maddi degil, ayn1 zamanda varolugsal bir
boyutu oldugunu gostermektedir.

Ekonomik kayiplarda yas ve statii farkliliklar1 ¢ok etkili olmustur. COKAT2'nin
tespiti yas faktoriiniin 6nemini vurgulamaktadir:

Ben atldiginda 57-58 yasindaydim. Yani emekliye yaklasmis
durumdaydim. O yiizden de emekliligimi diistinebilirdim. Hani bir doktora
ogrencisi arkadaslarin iste COKAT1 Hoca, COKAT6 Hoca'min, COKAT3
Hoca'min yaslarinda degildim.
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Bu alt tema, ihracin yarattig1 ani ekonomik sokun en dramatik tezahiirlerini ortaya
koymaktadir. Katihmecilarin deneyimleri, sistematik bir ekonomik miicadele
siirecini gostermektedir.

KOD24'lin deneyimi ani ekonomik miicadele ve borclanma dongiisiinii en ¢arpici
bicimde 0zetlemektedir:

Ben birka¢ giin sonra boyle ekmek alacak parayr bulamadigim
hatirliyorum. Tam boyle ayin 8'inde ya da 9'unda ihrag edildik. Hani 6yle
planhyorsun ki ayin 15'inde tam boyle tekrar para gelecek ve ona gore
devam edeceksin. Ayin on besi geldi ve evet birkac giin sonra aa ekmek
almamiz lazim oldu ve bana ¢ok agr gelmisti.

Bu alinti, akademisyenlerin diizenli maas gelirlerine gore planlanmis yasam
diizenlerinin bir gecede parcalandigim gostermektedir. KOD11'in deneyimi ise
bor¢lanmanin basit bir siire¢ olmadigini ortaya koymaktadir.

Bu soyle katmerli bir fakirlesme ya da borg¢lanma yasadim. O da su,
maaslarim alsam kimseden dolar, Euro, altin bor¢lanmayacaktim. Ama
maaslarim alamadigim i¢in hem iste mesela TL bazinda sey almis oldum
hem de dolar borclandigim icin dolarin altimin yiikselmesi nedeniyle
odeyecegim borg da artti.

Bu tespit, ihracin sadece gelir kayb1 yaratmadigini, ayn1 zamanda enflasyonist
siireclerde borg yiikiiniin katlanarak arttigim1 gostermektedir.

KOD12'nin deneyimi, sistemik zorlama siirecinin nasil miilkiyet satisina ve varlik
erozyonuna neden oldugunu acik bigcimde gostermektedir:

... evimi satmistim. Yani daha dogrusu mortgage kredisiyle 6dedigim evimi
odeyemez duruma geldigim icin sattim. Ve onun paraswyla kredisini
kapattim. Oradan kalan da biraz bir miktar elimde ufak bir sey olmustu.
Onlarla iki yil boyle idare ettim... Sifir. Ilk ahlmamda da oyleydi. Sifir. Simdi
de sifir. Iki kere sifirdan hayat kurmus gibi oluyorum.

Bu anlatim, sadece ekonomik kayip degil, ayn1 zamanda "iki kere sifirdan hayat
kurma" metaforuyla yasanan varolussal travmayi ve ayni zamanda miicadele
ruhunu da ortaya koymaktadir.

Ekonomik ¢okiis karsisinda en giiclii dayanisma aginin aile oldugu goriilmektedir.
KOD30'un deneyimi aile {iyeleri arasindaki komiinal yasam stratejisini
orneklemektedir:

Onlar da bana ev aldilar Antalya'dan. Cok sevdigim bir koy vardi benim.
Herkes parasim koydu ve benim icin bir tane ev aldilar. Hani boyle hep
karsiikl diyorum ya... bir de benim hi¢c ekonomik birikimim de yoktu ondan
sonra. Ciinkii ben kardeslerine yardim eden bir insanim hani biz ailece yani
kardesler olarak kimde varsa o ona destek olur.
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Bu ornek, aile i¢ci dayanismanin sadece ekonomik degil, ayn1 zamanda duygusal ve
sosyal bir giivenlik ag1 olusturdugunu gostermektedir.

Bu alt tema, kurumsal dayamigsmanin giictinii ve sinirlarim ortaya koymaktadir.
Ozellikle KESK’e bagh egitim alanindaki sendika olan Egitim-Sen’in sistematik
ekonomik desteginden, neredeyse tiim katilimeilar ovgiiyle bahsetmektedir.

KOD5'in tespiti sendikanin benzersizligini vurgulamaktadir:

Biliyorsunuz bu stirecte mesela sendika hala devam ediyor, hala yapwyor.
Biitiin KHK'hlara, atilan KHK'lilara bir miktar para odedi her ay. Eee hala
da odiiyor. Mesela su an on yedi bin lira odiiyor benim bildigim. Eger
arttirmadilarsa. Cok 6nemli bir sey yani hicbir sendikanin yapmadig hicbir
orgiitiin simdiye kadar yapmadigi seylerden bir tanesi.

Bu destek, sadece maddi degil aym1 zamanda manevi boyutta da kritik 6nem
tasimaktadir. KOD1'in ifadesi bu durumu agikca gostermektedir:

Ozellikle Egitim Sen’in verdigi miktar hem maddi icerigiyle ama 6zellikle de
aile disindan kurumsal bir destek oldugu icin o6zellikle de manevi olarak
bana cok iyi geldigini belirtmek isterim. Yani benim sendikadan da soyle bir
gelirim var diye hissetmek pek 6nemliydi.

Tip akademisyenleri i¢in de Tiirk Tabipler Birliginin (TTB) kurumsal destegi kritik
onem tasimaktadir. KODi5'in deneyimi bu durumu dramatik bicimde
orneklemektedir:

Ve bu donemde TTB'nin avukati bizim hekimlerin davalarim iistlenmisti.
Cok biiyiik bir destek gordiim. Hani neredeyse ben hicbir sey yapmadum.
Her seyi avukatlarmim yonlendirdi, oyle soyleyebilirim. Cok giiclii bir
destekti. Yani sozciiklerle anlatamam ben bunu. Ve herhangi bir iicret de
almadan yaptilar bunu. Yani kurumsal olarak sahip ¢ikma dedigimiz bir
olay bu.

Baris Bildirisini imzalayan Baris Akademisyenleri ve sonrasinda islerinden
uzaklagtirilan farklhi sehirlerde ihra¢ edilen akademisyenler bir araya gelip
alternatif akademik ortamlar yaratmak icin dayanisma akademilerini kurdular. Bu
anlamda ozellikle Ankara, Istanbul, Kocaeli ve Izmirde kurulan dayanisma
akademileri tarafindan hem toplumun ihtiyaclarina odakli ve hem de Baris
Akademisyenlerinin toplumla ve kendi arasindaki iligkisini giliclendiren ve halkin
katillmina acik aktiviteler, egitimler veriliyordu. Ancak, bu alternatif akademik
dayanmisma aglarimin kurumsallasma siirecinde ekonomik siirdiiriilebilirlik sorunu
yasadigl goriilmektedir. Dolayisiyla Baris Akademisyenleri arasinda ekonomik
dayanmismay1 orebilecek bir orgiitsel kapasiteleri hicbir zaman olamadi. Ornegin,
odak grup goriismelerinde COKAT6 yasanan bu zorlu miicadeleyi su sekilde ifade
etmistir:
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Ne zaman ki biz dayanmisma akademileri, ¢calistaylar seklinde siirdiirmek
yerine bagimsiz her ildeki kurumlar olusmaya basladiginda ekonomik
dayamismayr ¢ok da iyi anlamadigimiz mi diyeyim ya da bu konudaki
pratigimizin cok da geliskin olmadigi ortaya ¢iknus oldu.

Bu alt tema, akademik kimligin asinmasinin en somut gostergelerinden birini
olusturmaktadir. Katihmeilarin deneyimleri hem ekonomik zorlugu hem de kimlik
krizini yansitmaktadir.

KOD5 ve KOD22 "nin paylasimlar: ekonomik durumlarini diizeltmek i¢in nasil ¢ok
cesitli is deneyimlerinin yasadigim gostermektedir:

Valla cok sey yaptim, cok sey éGrendim hatta sirf para kazanmak icin. Iste
bilgisayar programlar var, boyle bir iki tane mesela analiz programlar
var. Onlar 6grendim, onlar hakkinda egitim verdim. Insan komiinistse
cabuk 6grenir. Ben bunu her zaman soylerim. Valla bir siirii sey ogrendim.
Ne bileyim, bir yazilun 6grendim. Web sayfas1 yapmayi 6grendim.

Ben atildiktan sonra bir siirii iste calisim ama akademik degil yani. Boyle...
Bir donem hatta kitap da yazdim bununla ilgili. Bir ara 13 tane iste
cahsiyordum yani bir parca parca. Tam zamanh degil de bir dergide
calistyorum, bir yayinevinde ceviri yapiyorum, bir tane insaat firmasinda
bir is bulmustum, bir tane elektrik 1sik'la ilgili bir dergiye ceviriler
yapwyordum.

Bu strateji, ekonomik zorlugun yami swra yasamin parcalanmasi ve
istikrarsizlagmasi anlamina gelmektedir. Bu alintilar ayrica hem ekonomik zorlugu
hem de bu zorluk karsisinda gelistirilen yaratici stratejileri gostermektedir.
KOD4'in deneyimi ise is bulma siirecindeki sistematik dislanmay1 gostermektedir:

Yani birkac yere ben boyle isci olarak ya da iste tezgahtar olarak marketlere
basvurdum. Zincir marketlerine, garsonluga basvurdum. Hatta bir
pizzacida tezgahtarlhiga basvurdum. Bunlarin hepsi olumsuz sonuglandi.
Geri doniis bile olmadi... Orada kamudan ihrag oldugum ibaresi oldugu icin
Sosyal Giivenlik Kurumu girisi yapildigi sirada bunun riskini almak
istemediler.

KOD18 ise bu alan dis1 calisma deneyimini ise daha farklh bir bakis agisiyla
ele almaktadir:

Yani sey olarak ben seyden hani ogrencilikten beri boyle her basim sikishginda
bir de samirim o alam da seviyorum. Yani hani insaat isciligine dontiyorum. ...
Ben de insaata donmiistiim. Bir siire insaatta falan calistim...

... Ad1 neydi? Tekstil sektoriinii zorladim. Tekstilde yani gereksiz boyle bir stirii
bir siirti bir sey biliyorum ben su anda mesela tekstille ilgili. Gidip boyle sey
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hani bazi insanlara agik acik anlatiyorsunuz hanit niye is ariyorsunuz? Ciinkii su
hani sundan dolay bir yarim saat falan hiikiimeti ¢ekistirip sonrasinda da hani
su klasik sey, biz sizi sonra arariz muhabbeti gibi.

Tiim bu deneyimler, ihracin sadece akademik alanda degil, tiim is piyasasinda cok
sistematik bir damgalanma yarattigin1 gostermektedir. Tiirkiye’de her bir calisan
icin Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) iizerinden sigorta girisi yapilmasi yasal bir
yiikiimliiliik olup, SGK kaydi1 olmaksizin istihdam saglanmasi hukuken miimkiin
degildir (5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu). Bu yasal
zorunluluk cercevesinde, Baris Akademisyenlerinin SGK kayit numaralarina
devlet tarafindan isverenlerin erisimine agik olacak sekilde uyar1 notlar1 eklendigi
ifade edilmektedir. Bu durum, s6z konusu akademisyenlerin is giicii piyasasina
yeniden katihmin1 engellemeye yonelik dolayli bir mekanizma olarak
degerlendirilebilir.

Bu alt tema, uluslararasi destek mekanizmalarinin hem firsatlarimm hem de
sinirlarini gostermektedir.

KOD6'nin deneyimi uluslararasi destegin onemini vurgulamaktadir:

Sonrasinda 2003 yihmin yaz ayinda Fransa'ya geldim. Pause bursuyla. Iki
senedir Pause bursuyla kanser genetigi, onkogenetik iizerinde postdoc
yaptum.

Ancak aynm katihmcinin bagka bir ifadesi bu desteklerin simirlarini gostermektedir:
Asil hikaye uluslararas: networkten geciyor.

KOD6 burada bir yandan yurtdisinda burs bulmanin belli aglarda iligkilerin
olmasina bagh oldugunu vurgularken bu nedenle asil ihtiyac sahiplerine
ulasilamayabilecegini belirtmekte ama bununla ilgili olarak da ihtiyaca degil
liyakate bagh bir burs dagiliminin dogru oldugunu belirtmektedir.

Tema 2'nin analizi, Barig Akademisyenlerinin yasadig1 ekonomik giivencesizligin
cok boyutlu ve derin bir travma oldugunu gostermektedir. Bu travma sadece gelir
kayb1 degil, ayn1 zamanda uzmanhk alani dis1 islerde calisma zorunlulugu ile
kimlik erozyonuna, damgalanma ve dislanma ile sosyal statii kaybina, yasam
tarz1 degisimine ve aile destegine bagimlilik gibi aile iliskilerinde degisme
gibi sonuglara da neden olmustur. Dayanigsma aglari, ozellikle Egitimsen'in diizenli
ve siirekli destegi, hayatta kalma acgisindan kritik 6nem tasimistir. Ancak diger
dayanisma aglarinin desteklerin siirdiiriilebilirlik sorunu ve ekonomik
dayanismanin kurumsallasamamasi onemli sinirhliklar yaratmistir. Uluslararasi
destekler onemli firsatlar sunmasina ragmen, erisim esitsizligi ve elestirel
perspektiflerin varlig1 dikkate alinmasi gereken unsurlardir. Bu temanin analizi,
ekonomik giivencesizligin sadece bireysel bir sorun degil, akademik 6zgiirliik ve
demokratik toplum i¢in sistemik bir tehdit olusturdugunu gostermektedir.
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Bu kisimda, Baris Akademisyenlerinin ihrac siirecinde yasadiklar1 psikolojik
etkileri ve gelistirdikleri bas etme stratejileri ele alinmigtir. Bireysel miilakatlar ve
iki odak grup goriismesinden elde edilen veriler, akademisyenlerin maruz kaldigi
travmatik deneyimlerin derinligini ve cesitliligini ortaya koymaktadir.

Thrac siireci, akademisyenlerde ciddi depresyon, anksiyete bozuklugu ve hatta
intihar diisiincelerinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. KOD23"in deneyimi bu
durumu dramatik sekilde 6rneklemektedir:

Ve ben 2017 yilinda ¢cok agir bir depresyon atlattim....Ve o donem benim bir
intthar girisimim olmustu. 2017, 15 Temmuz'unda. Yani oOncesinde ve
sonrasinda gercekten ¢ok zor bir siire¢ yasadigimi hatirliyorum. Yani uzun
bir donem hem psikoterapi gordiim hem ila¢ tedavisi gordiim.

KOD19'un deneyimi, benzer bir sekilde psikolojik sorunlarimin klinik boyuta
ulastigimi gostermektedir:

Depresyon, major depresyon ve iste genel kayg: bozuklugu teshisi kondu.
Uzunca bir siire ilag tedavisi aldim... Aymi zamanda doktora tezi de
yazmaya calistigim ic¢in. Cok ciddi bir sey vardi... dikkat eksikligi cok
inamlmaz boyutlardaydi. Giin icerisinde uyku ataklar geliyordu falan

filan.
Ozellikle dikkat cekici olan, KOD6'nin deneyimledigi fiziksel belirtilerin siddetidir:

Sonrasinda uykusuzluk basladi. Aksam yatiyorum. Sabah 10'a kadar
goziimii kapatiyorum ama uyuyamiyorum. Sabah 10 olmus yiiziim agrums
gozlerimi kapatmaya calismaktan, uyuyamamaktan. Sonrasinda aglama
krizleri baslad:.

KOD30'un kronik kaygi bozuklugu deneyimi, siirecin uzun vadeli etkilerini
gostermektedir:

Dolayisiyla ben aciga aliminca belli bir siire sonra bu kaygr bozuklugum
benim 1iyice had safhaya ulasti. Normalde terapiyle ve hafif ilaglarla
gecistirirken doktor bana mecburen... Ama tabii devam etti ve doktor bana
agir bir antidepresan baslatti. Hala mesela onu kurtulamiyorum.

YOKAT6'nin panik atak deneyimi de kolektif travma bulgusunu desteklemektedir:

O siirecte calismadiginiz icin ne yapacaginizi bilemiyorsunuz. Falan derken
uzun bir atl donemin igine girdik. Psikolojik bir zorlugun iginde girdik
hayatimda ilk defa panik atak gecirdim. Hala etkileri var ama eskisi gibi cok
siddetli degil.
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Thrac siireci, akademisyenlerin sosyal cevrelerinde ciddi degisikliklere neden
olmustur. KOD1'in deneyimi, akademik toplumun icindeki dislanma dinamiklerini
gostermektedir:

.. cok emeginiz olan, akademik varolusunda ¢ok katkiniz olan, ne bileyim,

bir gen¢ doktora égrencinizin sizinle iliskisini kesmesi ornegi gibi. Ya da
ornegin, Izmit ¢ok biiyiik bir sehir degil, sokaklarda karsilaswyorsunuz.
Ornegin boliimiiniiziin asistanlar ki lisans diizeyinde de o0grenciniz, size
selam verirken, mesela hi¢c selam vermeden yammizdan birisi yiiriiyiip
geciyor ya da iste ne bileyim korkarak sagina soluna bakarak sizinle
ayakiistii konusuyor.

KOD 4’iin yasadiklari ise oldukca carpicidir:

Fakat seyden itibaren hocam yani geriye doniip baktigimda o E'deki o
tehdit, odamin basilmasi, tehdit telefonlar1 almam, tiniversitedeki
insanlarin  bir anda mesai arkadaslarim demek istemiyorum,
mesaidaslarim diyeyim insanlarin bir anda boyle beni vay be KOD 4
terorist miymis falan seyine girmeleri duygusal olarak beni bircok acidan
yipratt.

KOD19'un deneyimi, sosyal ¢evrenin dramatik daralmasinmi 6rneklemektedir:

Sosyal cevrem bir anda yani neredeyse sifira indi diyebilirim. Hani 2-3 kisi
kaldi etrafimda benimle konusan. Ilk o atilmamin sicagwyla iste isyerindeki
arkadaslarim aralarinda boyle para toplayip verdiler, agladilar, ettiler
falan filan ama o, o kadar hizh bir sekilde etraftan yok oldu ki o destek size
anlatamam ne arayan oldu ne soran oldu. Herkes aramaya korkuyordu
clinkii.

KOD18'in "literal anlamda tek basina kalma" deneyimi, izolasyonun derinligini
gostermektedir:

.. orada boyle 6grenciler falan iste o cevrenin hani giderek daraldigim
hissediyorsunuz. Ve giiniin sonunda o cevrede hi¢ kimse kalmwyor. Sadece
tek bastmiza kahyorsunuz. Yani tek yani literal anlamda tek basiniza
kahyorsunuz.

Thrac siireci, akademisyenlerin giinliik yasam rutinlerini ciddi sekilde bozmustur.
KOD4'iin siirekli go¢ hali deneyimi bu durumu dramatik sekilde orneklemektedir:
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Siirekli boyle bir go¢ halindeyim. Bir sene icerisinde u(; defa degistirdim.
Izmir'de annemin vefatindan bir ay sonra Icerenkdy'de once bir ev tuttum.
Iki iic ay orada kaldim. Sonra Silivriye gectim. Bu defa Silivri'den
Biiytikada'ya geliyorum... Sanki o hayatin i¢inde ben degilim, o hayata
tanmklik eden biriyim gibi bir gordiim.



KODs5'in rutin kaybi deneyimi, akademik yasamin temel unsurlarimin kaybinin
etkisini gostermektedir:

Ya soyle, sey olabilir. Mesela ben ders vermeyi ¢cok severdim. Mesela derse
girip konusmayi, ders anlatmay: severdim. Boyle birden pat diye. Ya da
mesela soyle diistin, ben her giin okula gidiyordum. Sabah kalkwyorum,
bugiin ben nereye gidecegim? Yani ne yapacagun bir yere gitmem lazim.
Evde otur oturla zaman ge¢mez tam tersine.

KOD11'in izolasyon deneyimi, sosyal ¢ekilmenin boyutlarim1 gostermektedir:

Cuma giinii eve giriyorum. Pazartesiye kadar evden disar: ¢ikmiyorum.
Bunu mesela defalarca yaptim...

Thrac siireci, akademisyenlerin mesleki kimliklerinde ve motivasyonlarinda derin
etkiler yaratmistir. KOD1'in deneyimi, akademik kanallarin kapanmasinin etkisini
gostermektedir:

Akademik kanallarinizin tikandigim hissediyorsunuz. Mesela ben boyle bir
biiyiik, iyi bir tasra iiniversitesinde iste yurtdisindan doktorali olmanin
avantajiyla boyle giden gelen iste Ingilizce Tiirkce kitap iste dergi sayilar
boyle bir aktif sey hayatim vardi. Ama dallarimin teker teker kurudugunu
hatta birka¢ baslanmis ve boyle bir 6nemli bir kitap, biiyiicek bir edit kitap
calismast akamete ugrada.

KOD3'iin motivasyon kaybinin derinligi dikkat cekicidir:

Daha heniiz 30'lu wllarimin basinda, meslegimin, kariyerimin basinda
kendim ders vermeye baslayabilecegim bir donemde atilmis olmak ve 8 yil
uzak kalmis olmak akademik motivasyonumu cok kird: elbette su anda da
mesela neredeyse hi¢c akademik bir calisma yapmaya hevesim yok.

KOD6'1n sistemle tamamen kopus deneyimi, en u¢ durumu orneklemektedir:

Ben meslegime bile devam edip etmeme konusunda ikilemler yaswyorum.
Pek cok sey degisti bu stirecin basindaki benle sonundaki ben aym degil,
olmayacak da.

Tiim bu motivasyon kaybinin sadece bireysel 6zellikler nedeniyle olmadiginin bu
siirecte yasanilanlarin kisileri ve ayni zamanda calisma alanlarim1 ve/veya
konularin1 da dar bir alana sikistirmis oldugunu da KOD 3 su sekilde
aciklamaktadir:

.. hala yani akademik bir arastirmaya doniik bir seyim yok. Ciinkii bunun
bir sebebi de su, Tiirkiye 'de akademik, ben dondiim ama akademik ortam
berbat elbette bildigin iizere senin de. Denklikler verilmiyor, insanlarin
calistiklar konular zaten kriminalize ediliyor. Iste yapzlan docentlik denklik
basvurularindan suc¢ duyurular yapilabiliyor artik yani. Universitelerarast
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kurulda, YOK tarafindan. Dolayiswla yani benim icin de benim cahstigim
konularda devlet siddeti, cezasizlik, agir insan haklar thlalleri ile ilgili,
gecmisle yiizlesme gibi konular. Bu konular ¢calismak kurumsal akademi
icinde akademik yiikselme perspektifinden miimkiin degil. Yani halihazirda
benim ilgi duydugum calishgim konular benim Tiirkiye'de Akademik
docentlik ve docentlik icin sunabilecegim seyler degil. Dolayisiyla kurumsal
akademiye donmek bir yandan da hani daha makbul, bu acidan akademik
yiikselme acisindan makbul kabul edilen alanlarda calismay gerektiriyor.

Baz1 akademisyenler, travmatik deneyimlerle yiizlesmekten kaginma stratejisi
benimsemiglerdir. KOD7'nin deneyimi bu durumu carpict  sekilde
orneklemektedir:

Ben heniiz bu siirecle sey yapmadim. Bir reflection falan ya da bunu
icimdekileri yiizeye cikartip onlarla yiizlesme gibi bir sey yapmadum.
Yapmaktan korkuyorum. Yapmak istemiyorum. Yani atiyorum geri. Esim
simdi geldigi icin sey diyor, cok bir 6fken var yani. Bu 6fkenin disina tasmasi
gerekiyor, sen farkinda degilsin diyor.

KOD4'iin cabalamaktan vazge¢me hali, umutsuzlugun derinligini gostermektedir:

Artk seyden vazgectim hocam. Yani kendimi artik anlatma seyine de
girmedim hicbir zaman. Ya karsimdaki beni 6yle mi degerlendiriyor, oyle
diisiinsiin deyip kacma. Hep boyle bir seye girdim. Artik miicadele etmedim.
Cabalamaktan vazgectim.

Cok sayida akademisyen profesyonel psikolojik destek almistir. KOD3'lin terapi
deneyimi, siirecin terapiye olan etkisini gostermektedir:

Bu sebeple degil ama zaten aliyordum yani zaten terapideydim ve bu siire¢
tabii ki hani terapi stirecini ciddi bicimde sekillendirdi yani buna dair ¢cok
ciddi bir ozgiivensizlik tabii degersizlik hissi ortaya ¢ikiyor sonrasinda...
Ihracg terapinin temel konusu oldu kendiliginden.

KOD13'iin Tiirkiye Insan Haklar1 Vakfi (TIHV) destegi deneyimi, organize edilen
psikolojik yardimin 6nemini gostermektedir:

Burada yine Tiirkiye Insan Haklar Vakfi'mn bir agi vard: o zaman, bir
dayamisma agi. Ozellikle thrag edilen akademisyenlerin bu ag aracihigiyla
destek gormesini saghyorlardi. O ag aracilhigiyla ben de destek aldim.

KOD9'un ila¢ kullanma karari, durumun ciddiyetini gostermektedir:
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Mesela ila¢ kullanmaya basladim. Ancak ilacla seyde ayakta durmaya
basladigim bir donem oldu ve devam ettiriyorum ashinda... Ben ki ilag
mukavemeti, ila¢ kullanmak olabildigince az ila¢ kullanan biriyim. Bunu
ben istedim.

Dayanmisma aglari, akademisyenlerin en o6nemli destek kaynaklarindan biri
olmustur. KOD6'nin deneyimi, dayanismanin yasatici etkisini gostermektedir:

Dayamisma yasatir diye bir soz var, hakikaten oyleymis. Ben de yasattun,
beni de yasatti. Yani bu sadece almak iizerine degil, almak, vermek. Iki
tarafa da iyi gelen bir seymis bu siirecte... Yani herkesin hayati cok zordu.
Ve oyle bir benimseme olmus ki mesela hala bile onlara yapilan bir
haksizhgr bana yapilmis sayiyorum. Hani aile kavram igerisinde pek ¢ok
cirkinligi de barindiwrabilir ya ama o duygudashgi da barindirir. O
duygudashgr kurdum. Ben biliyorum ki herhangi birinin kapisim calsam
beni evine alir, beni oniime yemegini koyar ve ben de oyle. Yani bu
magduriyet farkh bir aidiyet yaratti bende.

KOD16'nin deneyimi, somut destekleri orneklemektedir:

Arkadaslar hakikaten cok sahip c¢iktilar. Sendikalarin, hukuksal destek
konusunda c¢ok goremedik ama sendikalarin, sendikali arkadaslarin
diyeyim maddi yardun yapmak istekleri oldu... Dayanigsma tarafi hakikaten
cok onemliydi. Yalmzlik hissettirmiyorlar size. Birileri var arkanizda.

Bu dayamisma aslhinda kisisel dayamismalardan orgiitlii dayamismaya c¢ok
boyutluluk gostermektedir. Mesela hukuksal anlamda pek ¢ok Baris akademisyeni
cok ciddi destek aldiklarimi belirtmislerdir. Bu anlamda pek cok kiginin ismi de
telaffuz edilmekle birlikte Ozellikle Cagdas Avukatlar Dernegi, Ozgiirliik¢ii
Hukukcular Dernegi, Egitimsen’in, Insan Haklar1 Dernegi, TTB'nin goniillii
avukatlar1 olmak iizere pek ¢ok farkli kanaldan destek aldiklarini ifade etmislerdir.
KOD25 bunu “muhtesem” olarak tamimlamaktadir:

Yok, tamamen géniillii avukatlar, OHD yani Ozgiirliikcii Hukukcular
Dernegi, Cagdas Hukukcular Dernegi ve sendikanin avukatlari. Yani ben
bu ag nasil olustu, nasil bir araya geldi, hukuki destek onu bile bilmiyorum.
Ciinkii ilk Tayyip bize bagirdiktan sonra bir toplantiya gittigimde
sendikada bizim sayumizdan daha fazla avukat vardi...hani bize destek
olmak icin orgiitlenmis bir araya gelmislerdi. Onu nasil bir siirecte
yaptiklarim bilmiyorum. Iste tesadiifii bir bicimde avukatlar yani her
dosyaya 3-4 avukat bakiyordu. O avukatlar belirlendi, kendi aralarinda
boliistiiler yani. Sonra tabii zaman icerisinde bu avukat sayisi, hani su an
tek avukatla devam ediyorum. Boyle bir siirec isledi ve seydi yani hant,
goniillii bir ag, hic ugrasmadik. Muhtesem bir destek bulduk yani.

KOD1'in akademik iiretime yonelme stratejisi, yaratict bas etme yOntemini
gostermektedir:

21



Ozellikle ben bu depresif hallerimi akademik iiretime, siyasi iiretime dogru
abanarak ¢ozmeye calistim... resmi olarak bir yerde ¢alismiyorum ama
onun disinda bir 6gretim tiyesi hayatina ¢ok yakin bir hayat stirdiirtiyorum.
Akademik, entelektiiel tiretimin icindeyim.

Odak grup goriismeleri de bireysel deneyimleri destekleyen ve tamamlayan
bulgular ortaya koymustur. COKAT1'in deneyimi, ilk donemin siddetini
gostermektedir:

Zorlayict donemlerde ayakta kalmamin bashcA faktorii neydi? Acikcast
benim icin iki tane cocugum vardi ve baska bir sanstm yoktu. Eger cocuklar
olmasayd: o stireci boyle atlatamayacagim diistintiyorum. Ciinkii ¢cok zor
bir stirecti ozellikle baslangici."”

YOKAT7'nin pastali kutlama anisi, dayanismanin yaratict boyutunu
gostermektedir:

O giin yoldan geldigimde arkadaslarim kapinin éniinde ellerinde bir pasta
'IYI KI ATILDIK-AMAN NE GUZEL DE ATILDIK' pastasi kestik. Ve giildiik
birlikte, giilmeyi basardik, halimize giildiik bu ¢ok giizeldi. Birlikte giildiik,
birlikte agladik. Benim i¢in dayamismayi en canli bicimde yasadigum bir
donemdi ve bu hayatta kalmay: sagladi tabii.

COKAT2'nin dayanisma deneyimi ise kisisel aglarin onemini vurgulamaktadir:

Biz her an atlabiliriz, hazirlikhi olun diye. Yani bizim dayamsmamiz
oncesinden basladi. Sonrasinda da elbette ki devam etti, iyi geldi. Iyi
geldigini sundan biliyorum. Telefonlara yetisemiyorduk.

Baris Akademisyenlerinin yasadig1 psikolojik etkiler, tekil bir travma degil, coklu
ve birbiriyle etkilesen travmatik deneyimlerin sonucudur. Bu travmatik siirec, ani
ve beklenmedik bir akademik kimlik kaybiyla baslamis, sosyal damgalanma ve
ekonomik giivensizlikle derinlesmis, nihayetinde kapsamli bir yasam yeniden
yapilandirma ihtiyaci yaratmistir. Analiz bulgularina gore, akademisyenlerin
deneyimledigi psikolojik ¢okiis sadece bireysel faktorlerle aciklanamaz; sistemik
baskinin, toplumsal diglanmanin ve kurumsal siddetin bir araya geldigi karmagik
bir siirecin sonucudur.

Travmanin ¢ok boyutlu dogasi, akademisyenlerin farkhh alanlarda es zamanh
kayiplar yasamalarindan kaynaklanmaktadir. Mesleki kimligin kaybi, ekonomik
giivenligin sarsilmasi, sosyal cevrenin daralmasi ve gelecek planlarinin
belirsizlesmesi ayn1 anda gerceklesmistir. KOD4'iin "telafisi miimkiin olmayan "
zarar kavrami bu durumu en iyi 6zetlemektedir. Bu ¢oklu kayip deneyimi, bazi
akademisyenlerde major depresyon, kaygi bozukluklar1 ve hatta intihar
girisimlerine kadar varan ciddi psikolojik sorunlara yol acmistir.

Bununla birlikte, analiz baz1 akademisyenlerin neden daha dayanikh oldugunu da

ortaya koymaktadir. Giiclii sosyal sermayeye sahip olan, ekonomik agidan gorece
avantajli konumda bulunan ve siireci politik bir miicadele cercevesinde
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anlamlandirabilen akademisyenler, psikolojik agidan daha az yipranmiglardir.
KOD29'un 20 yillik aktivist gecmisi ve giicli sivil toplum baglari, KOD21'in
emeklilik avantaji ve KOD27'nin ekonomik giivenligi bu duruma o6rnek
olusturmaktadir. Ayrica, Barig Akademisyenleri kimligine giiclii baghlik gelistiren
ve bu kimligi anlamli bir direnis unsuru olarak goren akademisyenler, siirecte daha
az yalnizhik ve degersizlik hissi yasamislardir.

Bas etme stratejilerinin etkinligi acisindan bulgular oldukca carpicidir.
Profesyonel psikolojik destek alan, giiclii dayanisma aglarina katilan ve akademik
kimliklerini alternatif yollarla siirdiirmeyi basaran akademisyenler daha basarih
iyilesme siirecleri gecirmislerdir. Ozellikle TIHV gibi kurumlarin organize ettigi
terapi aglar1 ve Dayanisma Akademilerinin kurdugu kolektif destek sistemleri,
akademisyenlerin ayakta kalmasinda kritik rol oynamistir. Buna karsilik,
ylizlesmeden kacinma, tamamen izolasyona cekilme ve sadece ilac destegine
bagimh kalma gibi stratejiler simirh etkili olmus, uzun vadede sorunlarin
kroniklesmesine yol agmistir.

Ozellikle dikkat cekici olan, iade edilen akademisyenlerin bile "yeniden
travmatizasyon" yasama riski tasimasidir. KOD26'nin "ilk donen olmanin agirhg"
deneyimi ve KOD25'in "iade siirecinin ihractan daha zorlayic1" bulmasi, doniis
siirecinin de dikkatli bir sekilde yonetilmesi gerektigini gostermektedir. Bu
bulgular, sistemik ¢oziimlerin bireysel miidahalelerden daha etkili olabilecegini
diisiindiirmektedir.

Bu kapsaml analiz, Baris Akademisyenlerinin yasadig psikolojik etkilerin
derinligini ve karmagikhigin1 ortaya koymakta, ayn1 zamanda etkili miidahale
stratejileri icin 6nemli ipuclar1 sunmaktadir. Bulgular, akademik oOzgiirliiklerin
ihlalinin sadece bireysel degil, toplumsal boyutlarda derin yaralar actigim
gostermektedir. Bu nedenle, onarim siirecinin de aym sekilde ¢cok boyutlu ve uzun
vadeli olmasi gerekmektedir.

Oncelikle, sistematik psikolojik destek programlarinin gelistirilmesi kritik 6nem
tasimaktadir. TIHV benzeri kurumlarin deneyimlerinden yararlanarak, travma-
bilgilendirilmis yaklasimlarla uzmanlagsmis terapi aglar1 olusturulmalidir. Bu
programlar hem bireysel terapi hem de grup terapisi seceneklerini icermeli, farkl
travma tiirlerine 6zgii miidahale protokolleri gelistirilmelidir. Ozellikle, coklu
travma deneyimi yasayan akademisyenler icin birlestirici terapi yaklasimlar
benimsenmelidir.

Dayanigsma aglarinin kurumsal destekle giiclendirilmesi hem psikolojik iyilesme
hem de sosyal sermayenin yeniden insas1 acisindan hayati 6nemdedir. Mevcut
dayanisma akademilerinin deneyimlerinden yararlanarak, siirdiiriilebilir
finansman modelleri gelistirilmeli ve bu aglar hem ulusal hem de uluslararasi
diizeyde desteklenmelidir. Dayanisma aglari, sadece kriz donemlerinde degil, uzun
vadeli iyilesme siirecinde de aktif rol oynamalidir.

Yeniden entegrasyon siirecleri, travma bilincli yaklasimlarla tasarlanmalidir. fade
edilen akademisyenlerin karsilastigt mobbing, dislanma ve yeniden
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travmatizasyon riskleri dikkate alinarak, kurumsal diizeyde farkindalik
programlar1 yiiriitiilmeli ve destekleyici mekanizmalar olusturulmalidir. Bu
siirecte, akademisyenlerin bireysel ihtiyaclar1 degerlendirilerek kisisellestirilmis
destek planlar gelistirilmelidir.

Uzun vadeli takip ve destek mekanizmalarimin olusturulmasi, kroniklesen
sorunlarin 6nlenmesi acisindan elzemdir. Psikolojik destek, kariyer rehberligi,
hukuki danismanlik ve ekonomik destek gibi cok boyutlu hizmetleri kapsayan
entegre sistemler kurulmalidir. Bu sistemler, akademisyenlerin farkli yasam
asamalarindaki degisen ihtiyaclarina uyum saglayabilecek esneklikte olmalidir.

Son olarak, onarici adalet perspektifiyle kapsamli telafi programlari
gelistirilmelidir. Bu programlar, sadece maddi tazminatlar1 degil, psikolojik
rehabilitasyon, kariyer yeniden ingasi ve sosyal prestij onarimini da kapsamahdir.
Ozellikle, KOD4'iin vurguladig1 "telafisi miimkiin olmayan " zarar kavrami dikkate
alinarak, tikanikligin giderilmesine yonelik ve onarici mekanizmalar da dahil
edilmelidir.

Bu oOneriler, akademik Ozgiirliiklerin korunmasi ve benzer krizlerin
tekrarlanmamasi icin de o6nemli dersler sunmaktadir. Universitelerin o0zerk
yapilariin giiclendirilmesi, akademisyenlerin ifade 6zgiirliigiiniin giivence altina
alinmas1 ve demokratik akademik Kkiiltiiriin gelistirilmesi, gelecekte benzer
travmalarin yasanmasini onlemek icin gereklidir. Bu baglamda, Baris
Akademisyenlerinin deneyimi sadece bir onarim siireci degil, aym1 zamanda
akademik ozgiirliikler i¢cin 6nemli bir 6grenme firsat1 olarak degerlendirilmelidir.

Baris Akademisyenlerinin ihra¢ sonrasi yasadiklar1 akademik kimlik krizi ve
aidiyet kaybi iic temel alt tema iizerinden analiz edilmistir. Elde edilen bulgular,
ihracin sadece ekonomik ve hukuki bir siire¢ olmadigini, ayn1 zamanda
akademisyenlerin mesleki kimliklerini ve kurumsal aidiyetlerini koklii bicimde
sarstigini1 gostermektedir.

Ihrac edilen akademisyenlerin yasadigi en derin travmalardan biri, mesleki
kimliklerinin sorgulanmasidir. Bu kimlik krizi, 6zellikle akademiyi yasam big¢imi
olarak benimseyen katihmcilarda dramatik boyutlara ulasmaktadir. KOD22'nin
ifadesi bu durumu carpici bicimde 6zetlemektedir:

Vallahi ben artik kendimi akademisyen olarak tamimladigima bile emin
degilim, oyle soyleyeyim. Bir donem akademik kariyerim vardi ama sonra
boliik porciik bir siirec icine girdim. Ne is yaptigimi tam olarak ben de
bilmiyorum artik.
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Bu alinti, akademik kimligin nasil parcalandigimi ve belirsizlestigini
gostermektedir. "Boliik porciik siirec” ifadesi, diizenli akademik ¢alismanin yerini
rastgele, tutarsiz faaliyetlerin aldigim1 vurgulamaktadir.

Benzer sekilde KOD26 da kimlik karmagasini su sozlerle dile getirmektedir:

Akademisyenim herhalde. Uzun zaman akademisyen oldugumu
soylemedim. Hala da ¢ok garibime gidiyor... Akademisyen yamm hep
geride kaldi. Yani oyle geride kaldi ki akademisyenim demiyordum artik.
Yakin bir zamana kadar da demiyordum. Hatta bazen sorduklarinda 6nce
bir diistiniiyorum hala ne diyeyim diye.

"Herhalde" ifadesi, kimlik belirsizliginin derinligini ortaya koymaktadir.
Akademisyen kimligini dillendirmekten kagcinma, toplumsal etkilesimlerde kimlik
sunumu sorunu yasama ve kendini tanimlarken tereddiit etme, kimlik
erozyonunun somut gostergeleridir. KOD6'min deneyimi, akademi ile kurulan
duygusal bagin tamamen koptugunu gostermektedir:

Akademik bir hevesim kalmadi. Oradaki insanlarla ¢calishgimda... Benim
onlara saygim yok. Kuruma saygim yok. Isime saygim yok. Bunlar
edinemem geri.

Bu ifade, ihracin sadece kurumsal bagi degil, meslege yonelik saygi ve motivasyonu
da yok ettigini gostermektedir. "Edinemem geri" vurgusu, bu kaybin geri
doniilemez niteligini ortaya koymaktadir. KOD4'lin sozleri, akademinin salt
meslek olmadigini, yasam bicimi oldugunu gostermektedir:

Dolayisiyla akademi benim icin sadece bir meslek degil, bir yasam bicimi,
bir yasam alam durumundaydi.

Bu perspektiften bakildiginda, ihrag¢ sadece is kayb1 degil, yasam tarzinin yikim
anlamina gelmektedir. Akademinin yasam bigimi olarak kaybi, katihmcilarin
kimlik insa stireclerini koklii bigimde etkilemektedir.

KOD20'nin acik itirafi, akademik kimlik kaybinin statii boyutunu gostermektedir:

Ben statii seviyorum. Onu soyleyeyim. Cok net, hani ¢ok hizh da akademik
ilerleme de yapmistim. Ve boyle hani hocam hocam meselesini seviyordum.

Bu alinti, akademik kimligin sadece entelektiiel boyutu degil, sosyal statii ve
taninma ihtiyacini da karsiladigimi gostermektedir. Statii kaybimin farkindalig,
kimlik krizini derinlestiren faktorlerden biridir.

Akademik lretim, akademisyenlerin mesleki kimliklerini pekistiren temel
faaliyettir. Thrac siireci, bu iiretim ritmini ciddi bicimde bozmustur. Siirec¢
akademik hayatinin basindaki geng¢ akademisyenler 6zellikle de doktora siirecinde
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olan biiyiik bir kesim icin son derece yikici olmustur. KOD 29 kendi deneyimini
bize aktarirken bunu cok acikca ifade etmektedir:

Yani ben doktorami 2024 yihinda verdim. Ihrac edilmesem 2016'da
verecegim. Sekiz yil kaybim var. Sekiz yil icerisinde okutacagim dersler,
akademide kazanacagim deneyim, yazacagim makale, katilacagim
konferans, yiiriitecegim tez ve benzeri meseleler... benim akademisyen
olarak gelismeme biiyiik katki sunacakti. Bunlarin eksik kalmasi... Simdi
fakiilteye donecegim ve ... kidemsiz bir ogretim gorevlisi olarak donecegim.

Akademik alanda iiretkenlik cogunlukla akademik yilikselmeyi de beraberinde
getirmektedir. Ancak bazen tiretkenlik devam ederken akademik yiikselme icin bir
caba gostermeme halinin en belirgin 6rnegini KOD3 dile getirmektedir:

Yani akademik ¢calisma yapwyorum ya da dogrudan ciktist belki akademik
olmuyor ama yazmaya, cizmeye... bir seyler soylemeye devam ediyorum
daha cok sivil toplum alaminda insan haklar orgiitleriyle. Ama yani bir
makale yazmak, iste ne bileyim bu perspektifle, akademik yiikselme
perspektifiyle bir sey yapmaya baslamam lazvm ashinda ama elim gitmiyor
ona diyeyim...

KOD4 hem akademik iiretimin kesintiye ugramasi hem de akademik rutinin
bozulmasinin kisiyi tamamen akademiden kopma noktasina da getirebildigini
ifade etmektedir:

Zaten 9 senedir de alamimdan da cok uzaklasiim. Neredeyse hic okuma
yapmadim alanla ilgili. Yabanct dilleri unuttum Fransizca ogrendigim
halde...

Diger yandan KOD21'in paylasimina gore kariyerin son asamalarinda olan
akademisyenler icin bu siirec ¢cok da olumsuz olmamis goziikmektedir:

Konum itibariyle de akademik kariyerin sonlarina dogru yaklastgum igin
yani uzaklasmis olmak tiniversiteden ¢ok biiyiik bir sikinti yaratmadi
diyebilirim.

YOKAT2, odak goriismesinde bu ayrimi net bir sekilde ortaya koymaktadir:

Ama buna ragmen bu insanlarin, yani biz dogent olarak atildik, profesor
olarak atildik, en azindan doktoramizi bitirmis olarak atildik. Ama
doktorasimin ortasinda, bu yanginin ortasina, doktorast bitmemis, maasi
kesilmis, sekilde birakilmis geng arkadaslarin ¢ok ¢cok daha onemli bir
darbe yedigini diistintiyorum. Ozellikle bu konuda Kocaeli'nin hakkim
yiyemem dedigim gibi biz aramizdakileri pamuklara sarmaya calistik
ama beceremedigimiz cok sey olmustur. Bunu da soyleyeyim. Ama
Tiirkiye'de boyle bir sikint1 yasanda.

KOD18'in ifadesi ise, fiziksel mekandan kopmanin calisma disiplini {izerindeki
etkisini gostermektedir:
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.. sabahleyin gidersiniz, aksama kadar bilgisayarda Facebook'a girseniz
bile, o odada, o bilgisayarin basinda olmak size bir disiplin saghyor. O
disiplinden koptum.

Bu alinti, akademik iiretimin sadece zihinsel degil, mekansal ve ritiiel boyutlarimin
da oldugunu gostermektedir. Universite ortamindan kopus, calisma rutinlerinin
bozulmasina ve disiplin kaybina yol agmistir.

KOD3'lin deneyimi, oto sansiiriin nasil gelistigini gostermektedir:

Dolayiswyla yani benim icin de benim calishgim konular da devlet siddeti,
cezasizlik, agir insan haklar ihlalleri ile ilgili, gecmisle yiizlesme gibi
konular. Bu konular calismak kurumsal akademi icinde akademik
ytikselme perspektifinden miimkiin degil.

Bu durum, belirli konularin akademi icinde "sakincali" hale gelmesi ve
akademisyenlerin calisma alanlarindan uzaklasmak zorunda kalmasi anlamina
gelmektedir. Oto sansiir, akademik ozgiirliigiin icsel sinirlanmasi olarak tezahiir
etmektedir.

KOD6'nin deneyimi, uzun siireli kopusun yarattigi teknik agig1 gostermektedir:

Ben 9 senedir iste olmasaydim bunlar: tecriibe edemeyecektim zaten. Son 2
senedir yakalamaya calisiyorum alamimi. Yani c¢ok hizhi ilerleyen bir
alandayim. 10 senelik bir gap demek, artik sen bu meslekte degilsin demek
gibi bir sey oluyor.

Bu alinti, ozellikle hizli gelisen bilim alanlarinda calisan akademisyenlerin
karsilastigi "teknolojik acik" sorununu ortaya koymaktadir. Hizla degisen
alanlarda, 9 yillik kopus neredeyse alan1 yeniden oOgrenme gerekliligi
yaratmaktadir.

KOD5'in deneyimi, ekonomik kaygilarin akademik {iretimi nasil kesintiye
ugrattigini gostermektedir:

Ya aslinda soyle, akademik calismalara devam ettim ama o yani issiz
kaldigim siirece ama tabii biraz daha sey yani soyle bir sey diisiiniin, bir
taraftan da para kazanmak lazim, bir taraftan da bir seyler yazayim
cizeyim vesaire. Dolayisiyla tam boyle ben bir seyler yazarken bir is geliyor,
diyelim bir ay o isle ugrasmam gerekiyor.

Bu alint1, akademik calisma ile gecim saglama arasindaki gerilimi gostermektedir.
Siirekli is arayisi, akademik odaklanmay1 imkansiz hale getirmekte ve iiretkenligi
diistirmektedir.

KOD13'in deneyimi, akademik motivasyon krizini gostermektedir:
Ben niye yapwyorum ki bu doktora tezini? Sik stk kendime bu soruyu sordum.

Ben bu doktora tezini niye yapwyjorum, niye yapwyorum? Her seferinde
kendim icin yapworum cevabini verdim ve devam ettim.
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Bu i¢ monolog, akademik calismanin amagsizlasmas1 ve motivasyon kaybini
gostermektedir. Doktora tezi gibi uzun vadeli projeler, belirsizlik ortaminda
anlamsizlasmaktadir.

KOD3'iin ifadesi, docentlik hedefinin kaybolmasini gostermektedir:

Mesela docentlik i¢cin hazirlanmam gerekir ama... dedigim gibi ¢alishgim
alanlar sakincal oldugu icin ve su anda yine bu arada oniimiizde de yani
cok yakin bir zamanda tekrar baska bir sebeple thrac artik béyle her zaman
ontimiizde olan potansiyel bir tehdit oldugu icin bir akademik
motivasyonum yok acikcasi yine.

Bu alinti, stirekli tehdit altinda olmanin akademik hedefler tizerindeki etkisini
gostermektedir. Gelecek belirsizligi, uzun vadeli akademik planlar1 anlamsiz hale
getirmektedir.

Iade edilen akademisyenler, geri dondiiklerinde kendilerini tamamen farkl bir
kurumsal ortamda bulmaktadirlar. Bu durum, aidiyet krizi ve yabancilasma
deneyimine yol a¢maktadir. KOD5'in ifadesi, iiniversite atmosferinin nasil
degistigini gostermektedir:

Ya ashinda soyle hi¢ hayal ettigim seyler olmadi, tam tersine. Bazen bazi
yerlerde soyliiyorum arkadaslar giiliiyor ama su Damstay tekrar beni atsa
bir rahatlayacagim ki diye soyledigim oluyor... Ciinkii ya gercekten okula
gidesim yok... Hani okula gidip boyle insanlarla bir araya gelesim yok
vesaire. Ciinkii o eski hava yok sahiden.

Bu alint1, doniisiin her zaman olumlu olmadigini ve hatta tekrar atilmay1 isteme
gibi paradoksal durumlar yaratabildigini gostermektedir. "Eski havanin yoklugu",
kurumsal kiiltiirtin kokli degisimini isaret etmektedir.

KOD12'nin gozlemi, 6grenci-akademisyen iligkilerindeki degisimi gostermektedir:

Bizim zamammizda ogrenciler hep boyle. Bir yandan boyle anac¢tik yani,
cocugumuz gibiydi. Iste babacil, anag vesaire seylerde davramirdik. Mesela
o ogrencilerle iliskiler oyle degil. Koridorda 6grenciler yok artik. Ogrenciler
hoca odasina gelmiyor.

Bu alinti, akademik yasamin sosyal boyutunun nasil asindigin1 gostermektedir.
Ogrenci-hoca iligkilerinin mesafeli hale gelmesi, akademik kiiltiiriin degisimini
yansitmaktadir. KOD5'in deneyimi ise, donen akademisyenler arasinda bile
dayamisma eksikligini gostermektedir:

Mesela A Universitesi'nde iste, daha dogrusu A Universitesi'nde 6zel olarak
bilmiyorum ama tek basina, 436 kisiden %351 falan dondii. Mesela bizde
donen arkadaslardan ikisi emekli oldu... Biitiin bunlar doniince ne olacak?
Bir dayanmisma iliskisi onlarla da kuramadik aslinda.
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Bu durum, ortak deneyime ragmen donen akademisyenler arasinda bile
dayanisma aglarmmin  kurulamadigimm = gostermektedir. Bu, travmanin
bireysellesmesi ve kolektif bas etme mekanizmalarinin zayiflamasi anlamina
gelmektedir. KOD18'in ifadesi, fiziksel mekana bile yabancilagsmay
gostermektedir:

Ciddi anlamda mesela yabancilasiyorsunuz. Yani ortam falan bana ilk
baslarda sey gibi geliyordu hani. Cok yabanci oldugum bir ortam... Yani su
anda boyle artik hani mekana da alana da seyde iyice yabancilasmis
hissediyorsunuz.

Bu alinti, yabancilasmanin sadece sosyal degil, mekansal boyutunu da
gostermektedir. Akademisyenler, calistiklar: fiziksel mekanlarda bile kendilerini
yabanci hissetmektedirler.

KOD12'nin deneyimi, boliim yapisindaki degisimi gostermektedir:

Geldigim boliim, ikinci atamada bambaska bir boliim. Yani yeni kadrolar
alinmis, genislemis, bambaska bir zihniyet dolmus. Boliimiin biitiin
temelleri degismis.

Bu alinti, kurumsal hafizanin nasil silindigini ve yeni bir akademik kiiltiiriin insa
edildigini gostermektedir. Donen akademisyenler, kendi kurumlarinda yabanci
konumuna diismektedirler.

YOKAT7'in deneyimi, eski meslektaslarla bir araya gelmenin nasil bir travma
olabilecegini, yeni gii¢ dinamikleri ile basa ¢ikmanin zorlugunu biitiin carpicilig
ile ortaya koymaktadir:

Dondiigiim zaman basima geleceklerle ilgili ciddi kabuslar yasadigimi
soyleyeyim. Ciinkii geride kalan arkadaslaruim diyemeyecegim bir grup
insan var, onlarla yiizlesme fikri, onlarla birlikte cahsmak fikri benim icin
korkunc bir sey. Yani kabus hakikaten. Geride kalanlarin bir kism da benim
ogrencim olmus insanlar ve korkunc insanlar. Bir daha onlarla karst
karswa kalmak, birlikte Boliim toplantisina girmek, benim 6grencim olmus
birisinin bana Boliim Baskam olarak veya Dekan olarak bir sey
dayatmasina tamk olmak, bunlart hi¢ istemiyorum. Bunlar benim icin
hakikaten kabus.

Yine odak grup goriismelerinde, COKAT5'in ifadesi, donen akademisyenlerdeki
sucluluk duygusunu gostermektedir:

Auschwitz'den kurtulanlarin yasadigt sucluluk duygusunu ¢ok iyi anlatir. O
kadar cok siddetli olmasa da ciddi bir sugluluk duygusu var su anda
donenlerde, calismaya devam edenlerde.

Bu analoji, travmanin derinligini ve hayatta kalanlarin yasadigi psikolojik ytikii
gostermektedir. Auschwitz benzetmesi, deneyimin travmatik boyutunu
vurgulamaktadir.
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COKAT43'lin tespiti, sistemik sorunu gostermektedir:

Belli yani belli periyotlarla siirekli sistem aslinda bizim niteliklerimizde,
bizim profilimizde olan arastirmacilari, akademisyenleri tiikiirtiyor ve
inatla biz bizi tiikiiren bu sisteme tekrar dahil olmaya calhsiyoruz.

Bu alinti, akademik sistemin belirli profildeki akademisyenleri sistematik olarak
disladigini ve bu durumun siireklilik arz ettigini gostermektedir.

COKAT5'in ifadesi, bireysel doniislerin yarattigi sorunu gostermektedir:

Bu sekilde parca parca dondiiriilme olayr hakikaten cok sey, yikici her
anlamda. Donenler acisindan da donmeyenler ve kalanlar acisindan da.

Bu durum, dayanisma aglarinin parcalanmasina ve travmanin bireysellesmesine
yol agmaktadir.

Tema 4 analizi, ihrac siirecinin akademisyenler iizerindeki en derin etkilerinden
birinin kimlik erozyonu oldugunu gostermektedir. Bu siirec ii¢ temel boyutta
tezahiir etmektedir:

1. Kimlik Krizi: Akademisyenler, mesleki kimliklerini sorgular hale gelmekte
ve akademisyen olup olmadiklarin bile bilemez duruma diismektedirler.

2. Uretim Ritmi Bozulmasi: Akademik calisma disiplini kaybolmakta, oto
sansiir gelismekte ve motivasyon diismektedir.

3. Aidiyet Kaybi: Geri donen akademisyenler, degisen kurumsal ortamda
kendilerini yabanci hissetmekte ve yeniden entegrasyon sorunlari
yasamaktadirlar.

Bu bulgular, ihracin sadece hukuki veya ekonomik bir siire¢c olmadigini,
akademisyenlerin mesleki kimliklerini de koklii bicimde sarstigin1 gostermektedir.
Ozellikle "telafisi miimkiin olmayan zarar" kavrami, bu kimlik erozyonunun kalici
niteligini vurgulamaktadir. Bu durum, onarici adalet perspektifinden bakildiginda
sadece maddi tazminat degil, kimlik onarimi ve kurumsal kiiltiir degisimi
gerektirmektedir.

Baris Akademisyenlerinin dayanisma aglar1 ve ekosistemleri, ihrag siirecinin en
kritik unsurlarindan birini olusturmaktadir. Bu ¢alismadan elde edilen veriler,
dayanmisma aglarinin hem giiclii yonlerini hem de kirlganhklarini ortaya
koymaktadir. Bulgular, dayamismanmin kurulus siireclerinden giiniimiizdeki
durumuna kadar olan evrimini, farkli destek mekanizmalarinin etkinligini ve
karsilasilan zorluklar1 kapsamli bir sekilde ortaya koymaktadir.
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Dayamisma aglarinin en temel diregi sendikalar ve hak orgiitleri olmustur.
Ozellikle Egitim Sen'in sagladig1 destek, akademisyenlerin hayatta kalmasinda
kritik rol oynamastir.

KOD4 ihra¢c sonrasinda sendikanin ekonomik anlamda destegini dile
getirmektedir:

Yani ¢ok calistigim soylenemez hocam. Asul gelir kaynagt yine sendikamn
yaptigi odemeler. Internet tizerinden kitap satislart yapwyorum, su an
durgun halde...

Bu tespit, YOKAT4'lin ifadesiyle de desteklenmektedir:

Ya soyle, bir tabii Egitim Sen'in bu arada dayanisma aidati oldu ve ¢ok temel
thtiyaclar karsilastik. En azindan belli bir sey gelecek biliyorsunuz ve ¢ok
uzun siire de geldi, kiymetli de.

KOD29'un ifadesi bu durumu net sekilde 6zetlemektedir:

Sendikamiz bize bir maddi dayanisma sundu. Cok 6nemli. Yani elinde hicbir
geliri kalmayan insanlar diistiniince ¢cok 6nemli ve bunun 2016 'dan bugiine
stirdiigiinii, hala siirdiigiinii not ederek soyliiyorum... Bizim sendikamiz
tiyelerine hukuki destek sundu. o parasal talep.

Bu ifade ayrica sendika desteginin sadece maddi boyutta kalmadig, hukuki
miicadelede de onemli rol oynadigir goriilmektedir. KOD18’in de belirttigi gibi
sendika hukuki anlamda da destek sunmustur:

Yok, hukuki stireci ben tamamen sendika tizerinden yiiriittiim. Yani sag
olsun sey yapmadan sendika o konuda gerek mahkeme basvurusunda.
Gerek temyize yani iiniversite temyize gittikten sonra hukuki destegi
sagladi. Onun disinda bir hukuki destek yani ihtiyacit da olmadi. Ciinkii ceza
davalanr biliyorsunuz cogunlukla sembolik birkac kisi gozaltina alindi ama
hani ceza davalar sey i¢in hani bizim ihracumiza bir gerekce olusturmak
icin acilmisti. Onlar samirim tabii yani Anayasa Mahkemesi kararindan
sonra da diistii zaten. O stirecgte bir avukatla hani daha 6nce goriistiigiim
bir avukat vardi, bazi davalarimin oldugu avukatla ben ¢alisnustum ama.
Zaten Anayasa Mahkemesi kararindan sonra durusmaya katilma geregi
bile duymadi. Ben de oyle bir talebim olmadi benim de. O yiizden idari
mahkeme siireci oldu, onu sendika iistlendi genel olarak.”

Tiirk Tabipleri Birligi'nin (TTB) ozellikle tip akademisyenlerine sagladig1 destek
dikkat ¢ekicidir. KOD15'in deneyimi bu destegin derinligini gostermektedir:

Ben Tiirk Tabipler Birliginin aktif iiyesi olarak hekimlik meslegine
basladigimdan itibaren calishm. Ve bu donemde TTB'nin avukati bizim
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hekimlerin davalarim iistlenmisti. Cok biiyiik bir destek gordiim. Hani
neredeyse ben hicbir sey yapmadim. Her seyi avukatlarum yonlendirdi, 6yle
soyleyebilirim. Cok giiclii bir destekti. Yani sozciiklerle anlatamam ben
bunu. Ve herhangi bir iicret de almadan yaptilar bunu. Yani kurumsal
olarak sahip cikma dedigimiz bir olay bu.

Baris imzasimin atildig1 2016 yilinin hemen sonrasindaki ilk donemde dayanisma
aglar1 oldukga giiclii bir mobilizasyon gostermistir. YOKAT6'nin deneyimi bu
donemi 6zetlemektedir:

Ben hatirliyorum Istanbul'da biz siirekli imza siirecinden itibaren bu mesele
arttk 2016'min sonlarindan itibaren kanser bir mesele haline getirdikten
sonra Istanbul'da haftada iki ti¢ defa toplandigimizi bir araya getirdigimizi,
birlikte dayamishgimiz1 birlikte nasil bir miicadele yontemleri gelistiririz,
bas etme yollar1 bulabiliriz seklinde siirekli boyle kolektif toplantilar
yaptigimizi ¢cok iyi hatirhyorum.

Tkinci asamada ise dayanigsma akademilerinin kurumsallasmas1 goriilmiistiir.
KOD20'nin TIHV Akademi deneyimi bu siirecin basarili 6rneklerinden biridir:

Baris Akademisyenleri ile olan sey dayamisma siire¢ icerisinde tabii cok
JSarkl anlamh sey yapti... Ayakta durmam gergekten ¢ok saglayan bir seydi
ve Baris Akademisyeni arkadaslarimla birlikte kurdugumuz iste bu TIHV
akademi benim hayatum ¢ok anlaml kilda.

TIHV gibi bu donemde Eskisehir’de Ucurtma Kafe, Mersin’de Kiiltiirhane,
Ankara’da Ankara Dayanmisma Akademisi, Izmir’de Izmir Dayanisma Akademisi ve
Istanbul’da bir cat1 6rgiitii olma stratejisi ile BIRARADA Dernegi kuruldu. Baska
sehirlerde Baris Akademisyenlerinin sayisinin azlig1 nedeniyle daha ¢ok platform
seklinde yapilanmalar devam etti.

Dayanisma akademilerinin kurulusu, akademisyenlerin bilgiyi toplumla paylasma
iradesinin en somut oOrnegi olmustur. Bu yapilar hem akademik kimligin
korunmasina hem de toplumsal doniistime katk: saglamistir.

KOD26'nin Kocaeli deneyimi bu durumu 6rneklemektedir:

Sonrasinda, Eyliil bitmeden 28 Eyliil'dii, yanlhs hatirlamiyorsam Kocaeli
Dayamisma Akademisini kurduk. Orada farkl bir seyler yapmaya calistik.
Universitenin disinda. Alternatif bile demedik. Ciinkii alternatif dediginiz
zaman var olam kabul etmek anlamina geliyor. Onu doniistiirmek
istedigimiz icin seminerler yaptik, Hayat Bilgisi Okulu adim verdigimiz iki
yillik bir proje yaptik, yaz okullar: yaptik, konferanslar yaptik.

KOD13'{in Izmir deneyimi de benzer sekilde 6nemlidir:

Onlarla Izmir Dayamsma Akademisini olusturup orada acik derslere
baslamak cok faydal oldu. Yani ozellikle ilk iki yilda cok aktif bir sekilde
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stirdiirdiik o dersleri. Bir tiirlii de diyelim, akademik bilgiyi baska alanlarda
paylastigimiz, yani kamusallastirdigimiz bir deneyim oldugu icin belki
tintversite fikrini bile yeni bastan diisiinmemizi saglayacak oldukca kiymetli
deneyimler oldu.

KOD27 dayanigsma aglarinda yapilan ¢calismalari su sekilde tanimlamaktadir:

Akademik alanda daha amator, daha normal iiniversitenin getirdigi
disiplinde bir calismadan ¢ok daha amator yonii baskin olan bir faaliyet
ytiriittiigiimiizii soyleyebilirim. Akademik ve meslek orgiitii ya da sendikal
faaliyet arast karma bir is yaptk. Karma calismalar yaptigimizi
soyleyebilirim. Aymi zamanda da tiretimler yaptigimi soyleyebiliriz. Egitim
olarak da agiwrhkh. Yani en biiyiik eksiklik daha cok o6grenci, genc
ogrenciyle temas akademisyenin en biiyiik seyi oldugu icin kendini
yenileme sansi.

KOD27 daha sonra burada tanimladigi kolektif tiretimin ne oldugunu
somutlastirir:

Hem deprem hem pandemi. Biz en azindan meslek orgiitii, sendika olarak
oralarda ¢ok sayida faaliyet yiiriittitk yani. Bana gore gercek akademik
tiriinleri de orada verdik. Ora ile ilgili su anda da otuzuncu ay raporunu
hazirlamak  iizereyiz. Bir malniitrisyon, cocuklarimin  yetersiz
beslenmesiyle ilgili iki tane calisma yaptik. Akademik calisma bence. Her
ikisi de akademik bir calisma. Ama etik kurul iznidir. Sudur budur o klasik
format almadik artik. Tartismas: ve gibi seyleri yapmadik. Daha nesne

goriintiisii, raporlama mantgwyla ama yiiriitilme hali tamamuwyla
bilimseldi.

KOD20 dayamisma akademileri sayesinde cok farkli disiplinden farkh insanlarla
karsilasma imkani bularak etkilesime gectiklerini dile getirmistir.

... tabii atilma siirecinde aslinda hayatimda ¢ok olumlu degisiklikler de oldu
benim yani. Ben su an boyle iyi ki atilmisim diyecegim bircok seyi yasadim...
mesela ben tiptanim. Sosyal bilimlerde ayni tiniversitede olmamiza ragmen
cok fazla iletismedigimiz sadece derse davet edip hani Gyle iliskilerimizin
oldugu diinyaya ayni yerden baktigimizi bildigim bircok hocam ve
arkadasimla birlikte calisma olanag1 buldum ve bu bence benim daha yani
akademi disindaki zaman benim akademi agisindan daha gelismemi saglad...

KOD20 ayrica dayamisma akademilerinde yaptiklar1 calismalar1 su sekilde
belirtmektedir:

... biz bir proje yazdik. Ust iiste de 3 projede insan haklar1 savunuculugu
tizerinden hem kendi durumumuzu hem de Tiirkiye'deki bu insan haklar
krizini ortaya koyan cok sayida calisma yaptik. Yani egitim yaptik. Yani hala
ozliyorum. Yani o calisma ortamin, o 6zgiirce konusabilmeyi Oyle sey
yapayim, soyleyeyim...

Dayanisma aglarinin en onemli islevlerinden biri psikolojik destek saglamasi
olmustur. KOD3'lin ifadesi bu durumu net sekilde ortaya koymaktadir:
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Yani bir kere psikolojik destek, bir kere hukuki destek ¢ok degerliydi. O
acidan biitiin bu davalar boyunca, ceza davalar sirasindaki hukuki
bilgilendirme, destek, beraatlar sonrast ¢calisma grubunun veri toplamasz,
insanlara ulasmasu, bu siireci bulgulamasi ve delillendirmesi cok onemliydi
sonraki miicadele icin.

COKAT6 ozellikle Mehmet Fatih Trag’in oliimiinden sonra yapilan telefon aramalarinin
ne kadar onemli oldugundan bahsetmektedir.

. aym zamanda BAK dayamismamin bu meselenin psikolojik yonleri
oldugunu da dikkate alarak dayamsma orgiitlemesi, yiiksek lisans,
doktora égrencileri tek tek araniyordu. Bence bu konuda mesela yeterince
konusulmadi ama o donemde eminim pek ¢ok 6grenci arkadasin hayatina
dokundu.

KOD23 ise ona iyi gelen dayamisma orneklerinden biri olarak tutuklu olan Fiisun
Ustel Hocaya BIRARADA’da diizenledikleri kart gonderme atolyesini gostermistir:

BIRARADA da bizim Fiisun hocalarin falan tutuklandigi donemde biz
onlara boyle Fiisun hocalarin tutuklandigi BIRARADAda bir atolye
yapmistik. Onlar: kartpostallara kendimiz dizayn edip, yapip, tasarim
yapip gondermistik. Giizel seylerdi.

Yine KOD23 Dayanisma Akademilerinde iiniversite ortamindaki hiyerarsiden
uzaklagsmanin giiclendirici boyutu tizerinde durmaktadir:

Hatrlarsimz belki BIRARADA basta cati Orgiitii olarak amaciwyla
kurulmustu biitiin dayamisma akademilerinin. Ve orada yapilan meclis
toplantilarinda aslinda pek cok diger arkadas dahil oluyordu. Ve orada
konugabilmek, ortak hareket edebilmek. Dedigim gibi birbirimizi
duyabilmek bile, o dirsek temast ama ¢ogu zaman o dirsek temasinin
ashnda boyle tam tersi, daha yakinlasmaya, sarilmaya. Yani hani disarida
gorsem muhtemelen boyle degil mi? Universitede olsam ona su hoca falan
diyecegim, uzaktan belki bas selami verebilecegim insanlara. Cok daha
yakin olabilmek ve bence akademik o hiyerarsinin de olmadigi, yas
hiyerarsisinin de olmadigi ¢ok ornek, ornegi de yasadim.

KOD25'in ise bu konuda farkh diistinmektedir ve dayanisma aglarinin istemeden
sistemin sorunlarini yeniden iiretebilecegini gostermektedir:

Ciinkii her sey fon yokluguyla ilgili degil. Bir kisnu da aslinda akademideki
hiyerarsileri ve iliskilenme bicimlerini tasumis olmamizdi oraya akademi
disina diye diistiniiyorum.

Bu da bize alg1 farklilarinin bizi ¢ok farkli sonuclara gotiirebilecegini dayanigsma
akademilerinin kapsayiciliginin sinirh olabilecegini gostermektedir.

Ote yandan Baris Akademisyenleri kimliginin giiclii kalmasi, kolektif direnis
acisindan kritik onem tagimigtir. KODS8'in tespiti bu durumu 6zetlemektedir:
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Baris Akademisyenlerinin dik durabiliyor olmast benim igin cok 6nem
tasidi... Baris Akademisyenlerinin i¢cinden tek tiik bir tanest, ornegin A, onun
gibi insanlar, biz imzamiz1 ¢ekiyoruz yaptilar, biz her iki tarafta siddete
karswiz falan gibi seyler soylediler. Boyle seylerin yapilmas: benim acimdan
tiziiciiydii. Ama kolektif olarak diistiniildiigiinde biiyiik cogunluk dik durdu,
dik durmay basard.

Dayanisma aglarinin en biiyiik sorunu zaman i¢inde giiclinii kaybetmesi olmustur.
KOD1'in Kocaeli deneyimi bu durumu somutlagtirmaktadir:

Kocaeli Dayanmisma Akademisi belli bir asamada Kocaeli Dayanisma
Akademisi'ni kuran ve ona emek veren kisilerin yol ayrimi neticesinde
aralarinda benim de bulundugum, yar yarwya soyleyeyim, asagr yukari
%50 civarindaki kurucu ve aktif tiyesi ayrilmay tercih etti.

KOD17'nin Izmir deneyimi benzer bir seyir izlemistir:

Dolayiswyla hani o da bu 6-7 yillik siirecte Izmir Dayamsma Akademisi'nde
dayamsma aglar: da kismen gevsedi. Bu da ¢ok anlasilir bir sey, dogal
olarak anlasilir bir sey... Bir siire sonra insan, herkes soyle hissediyor
samyorum. O yiizden simdi kapanma asamasindayiz. Biz kapatiyoruz.
Festh karar aldik.

KOD20'nin tespiti daha genel bir sorunu isaret etmektedir:

Fakat seyi yiiriitemedik tabii. Nasil diyeyim? Eylem agim yiiriitemedik yani
eylemliligi, o bir arada durmayi, bu isi politik olarak giindemde tutmay.
Oralarda cok ciddi seyimiz oldu, zedelenmemiz oldu.

Ekonomik dayanismanin yetersizligi, siirecin en kritik sorunlarindan biri
olmustur. COKAT6'min odak grup goriismesindeki tespiti bu durumu
ozetlemektedir:

Ne zaman ki biz dayanmisma akademileri Calistaylar: seklinde siirdiirmek
yerine bagimsiz her ildeki kurumlar olusmaya basladiginda ekonomik
dayamismayr ¢ok da iyi anlamadigimiz mi diyeyim ya da bu konudaki
pratigimizin cok da geliskin olmadig1 ortaya ¢iknus oldu.

Dayanisma aglarinin cografi ve kurumsal farklihklar nedeniyle esitsiz islemesi
onemli bir sorun olmustur. KOD1'in "tiirdes olmama" tespiti bu durumu analiz
etmektedir:

Biz tiirdes olmayan bir insan grubu, bir akademisyen grubu bir imza attik.
Ama bu tiirdes olmama halimizi unuttuk. Bunu unutanlardan biri de benim
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ve kendime yonelttigim pek cok elestiriciden en onemlisi budur. Biz her imza
atam tiirdes, aym politik, birbirine yakin politik goriisii olan, birbirine
yakin sosyal durusu ve éncelik sirast olan bir insan grubu gibi diistindiik.

KOD7'nin Mersin deneyimi bolgesel farkliliklar: gostermektedir:

Biz 21 kisi imzaladik, 21 parcaya boliindiik. Yani biz daha 21 kisi bir arada
durmay: beceremedik. Ve bu arada birbirimizi sevmek zorunda degiliz,
birbirimizde kisisel cekismelerimiz olabilir ama sonucgta bu bir dayanisma,

bir politik proje.
KOD24'lin "ceper sehirler" tespiti cografi adaletsizligi vurgulamaktadar:

Ozellikle ceper sehirlerde bir arada durma hali cok olmadi. Oyle ya da béyle
biiyiik sehirlerde de daha yakindakiler ve daha uzaktakiler gibi bir sey oldu.

COKAT1 kendi anlatiminda KHKh olan arkadaslarin KHKh olmayan
arkadaslardan yeterince destek gormediklerini ifade ediyor, KHKh olan
arkadaslarin arasindaki dayamismanin da zamanla zayifladign goriistinii
destekliyor:

Tabii bunun icerisinde KHK'li olmus KHK'li olmamis arkadaslar
arasindaki bir takim ayri1 yasanan duygular ve dayamsma pratikleri de
belki konusulmast gereken seyler. Ciinkii tam oyle olmadi. En azindan ben
oyle hissetmedim. Ihrac edilmemis arkadaslardan cok az birlikte bizimle
oldugunu ben hissettim acikcasi. Ama ihracg edilmis arkadaslarin coguyla
birlikte bu dayamsma stirecini ormeye basladik. Devaminda sikintilar
yasadik. Giderek dagildik ama basi, onun en bast cok onemliydi benim icin.

Diger yandan tiniversitelerde calismaya devam edebilen Baris Akademisyenleri
ise deneyimlerini su sekilde aktariyorlar:

Oncelikle kalanlardaki ilk ve cok giiclii ve cok uzun yillar ve hala da belki
devam eden duygu bence sucluluk. Bu davalarda da béyleydi bu arada. Biz
30-40 kisi davaya giriyoruz, bir boliimii daha yiiksek ceza alwyor, bir
boliimii  almiyor. Dolayisiyla da bu sugluluk hala bence gecmis
degil...Ozellikle surada sucluluk devam ediyor. Evet, arkadaslar atildilar.
Biz kaldik ama kaldigimiz halde iiniversitenin dontistiigii seye de ne kadar
sesimizi ¢ikarabildik? Bundan da cok siipheliyim acikgasa.

Uluslararas1 destek kuruluslarinin yaklasimi ciddi elestirilere konu olmustur.
KOD26'nin Scholar at Risk elestirisi bu durumu 6zetlemektedir:

Yani cok ozetle soyleyecek olursam bu Scholars at Risk gibi girisimlerin

olusturdugu  programlarla yurtdisitna giden  akademisyenlere,
akademisyenlerle bir dayamsma degil de bir yardim yapma iliskisi
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kuruldugunda ki cogumuzun samirim deneyimledigi o, bu cok yani
asagilayict da bir sey.

Burada uluslararas1 kurumlarin bursu sadece ekonomik olarak kurgulamalar: ve
akademik hicbir katki sunmuyor olmalari ciddi bicimde elestirilmektedir. Oysa ki
yurtdigina giden akademisyenlere akademik ¢aligmalarinda kolaylik saglamak bu
bursun 6nemli bir parcasi olmahdir.

KOD25'in analizi bu sorunu yapisal diizeyde ele almaktadir:

Ciinkii biz hani defaatle gordiik ki bizi boyle bir tiir iste militan aktivistler
akademideki falan diye, ama yani gercekten akademisyen olarak
gormiiyorlar seni ve siirekli bir aglama ve kurtarma hani sey ikiligi
tizerinde kendilerini yerlestiriyorlard:.

KODS8'in Humboldt Vakfi elestirisi bagka bir sorunu isaret etmektedir:

Humboldt Vakfi tipki Tiirkiye'deki eski TUBA yeni bilim akademisi gibi
seckinci bir anlayista calisir ve benim geldigim gelenekte, benim icinde
bulundugum sosyalist gelenekte olmayan anlayislara sahipler.

KOD8 bu anlayisin sorgulanmasi gerektigini, fakat bunun kurum ici
mekanizmalarla yapamayacaklarini, mutlaka daha once burs almis Kkisilerle
istisare ederek programlarinda diizeltmeye gitmeleri gerektigini de ifade
etmektedir. KOD7'nin Scholar Rescue Fund elestirisi daha da sert bir dille bu
sorunu ifade etmektedir:

Ben Scholar Rescue Fund'tan fon aldim... Ilk diisiindiigiim sey olmustu yani,
bunlardan fon almakla dogru mu yaptik? diye boyle acayip bir siire baya
bir pismanhk hissettim. Ciinkii bunlar anladigim kadarwyla Soguk Savas
doneminin kuruluslari...

KOD16'min gozlemi, sosyal bilimler ve fen bilimleri arasindaki esitsizligi
vurgulamaktadir:

Sosyal bilimlerle ilgili pek cok gen¢ akademisyenin bir takim ozel burslar
bulabilmis olmasi, hep onlar yayinlanmyordu bizim listemizde hala da iste
Almanya'da filanca iiniversitede su var, oraya basvuracaklar. Sosyal
bilimlerdeki arkadaslar daha avantajhydi.

Bu durum, uluslararasi burs programlariin belirli akademik disiplinlerine 6ncelik
verdigini ve disiplinler arasi adaletsizlik yarattigini gostermektedir.

KOD18'in deneyimi, doktora derecesi kriterinin yarattigi adaletsizligi ortaya
koymaktadir:

Yani SAR (Scholars at Risk) mesela yillardir doktorasini tamamlamamus hig
kimseye sey vermedi yani. Yani pozisyon vermedi.
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Bu durum 6zellikle OYP'li (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) akademisyenler
i¢in biiyiik haksizlik yaratmistir, ¢linkii bunlar doktoralarini tamamlamadan ihrac
edilmislerdir.

KOD12'nin deneyimi, burs verme kriterlerinin seffaf olmadigini gostermektedir:

Yani keske biraz daha onurlu baris diyoruz ya. Yani boyle gercekten
projelerde calisip, illaki akademik sey istediler. Nasil diyeyim? Onlar da
akademik yeterlilik istediler ama kendilerinin bunu stmiflandirirken ya da
secerken neye gore sectikleri cok belirsiz oldu.

KOD18'in analizi, burs dagihmindaki en trajik adaletsizliklerden birini ortaya
koymaktadir:

Oysaki ben Dersim'den atildim. Benim hi¢bir zaman can kaygun olmad.
Erzurum'dan atilan adam hani sey oldu. Adam diyorum c¢iinkii tek kisi
atildi. Erzurum'dan atilan adamin yasam hakk riske girdi yani.

Bu ifade, uluslararasi kuruluslarin can giivenligi riski altindaki akademisyenler
yerine, akademik acidan daha "basarili" goriilen akademisyenleri tercih ettigini
ima etmektedir.

KOD1'in SAR elestirisi dikkat ¢ekicidir:

Ben Scholars at Risk'e emek veren insanlarin cok iyi niyetli, bir de bati
diinyasinda 12 yil yasadigum i¢in yani orada bu islere bulasan insanlar ne
yapwor, nasil yaswor? Yani bunu bu fotografi gorebiliyorum, gérme
sansim olan bir yerden soyliiyorum. Ama bu ve bunun gibi kurumlanr fazla
biirokratik, fazla bati lensini doguya da uygulamaya calisan yer yer islevsiz
buluyorum.

Bu adaletsizlikler, uluslararas1 dayanismanin "yardim iligkisine" doniismesinin
temel nedenlerinden birini olusturmakta ve akademisyenler arasinda yeni
hiyerarsiler yaratmaktadir.

Tema 5’1 biitiin olarak ele aldigimizda su sonuclara ulasabiliriz. Barig
Akademisyenlerinin dayanisma aglari, tarihsel olarak ii¢ ana donem gegirmistir
diyebiliriz: giiclii mobilizasyon, kurumsallasma ve dagilma/zayiflama. Bu siirecte
sendikalar ve hak orgiitleri en istikrarh destegi saglarken, dayanisma akademileri
onemli deneyimler sunmus ancak siirdiiriilebilirlik sorunu yasamistir. Dayanigsma
aglariin giiclii yonleri arasinda hukuki destek, psikolojik destek, bilgi paylagimi
ve kolektif direnis yer almaktadir. Ancak ekonomik dayanigsmanin yetersizligi,
cografi esitsizlikler, akademik hiyerarsilerin yeniden iiretilmesi ve uluslararasi
kuruluglarla yasanan sorunlar onemli kirilganliklar olusturmustur. Bu bulgular,
gelecekteki ulusal ya da uluslararasi dayanisma aglarinin daha esitlikei,
siirdiiriilebilir ve kapsayici bir sekilde orgilitlenmesi gerektigini gostermektedir.
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Bu boliim, Baris Akademisyenleri ile yapilan gortismelerden elde edilen verilerin
"Tema 6: Akademik Ozgiirliigiin Asinmasi ve Kurumsal Ciiriime" temasi
cercevesinde degerlendirilmesini icermektedir. Tema 6, ihrag siirecinin yalmzca
bireysel degil, ayn1i zamanda kurumsal diizeyde yarattigi doniistimleri ve
Tirkiye'de yiiksekogretim sisteminde yasanan yapisal ¢okiisii analiz etmektedir.

Aragtirma bulgularinda, iiniversitelerin temel misyonlarindan uzaklastigina dair
gicli kamitlar bulunmaktadir. KOD13'lin tespiti bu durumu net bicimde
ozetlemektedir:

Universitenin genel ortamina dair ashnda cokca sey soylenebilir hocam.
Yani orada artik herhangi bir bilimsel bilginin iiretilmeye calisiimadigu,
elestirel bir bakis acisindan séz etmek icin hakikaten ancak riiyada olmak
gerektigi falan hani bunlar belki de cok soylemeye gerek yok. Cogu
tintversitemizin hali bu. Belki bundan 6nce de boyleydi ama daha da ne
diyelim, siradanlasmus bu, kabul gormiis, normallestirilmis aslinda.

Bu alinti, akademik kurumlarin bilim iiretme islevini kaybettigini ve elestirel
diisiincenin sistematik olarak engellendigini gostermektedir. "Normallestirilmis"
ifadesi, bu durumun artik kabul géren bir norm haline geldigini vurgulamaktadar.

KOD13, akademik degerlendirme sistemindeki carpikligt su sekilde
elestirmektedir:

Akademik performansin sadece TUBITAK proje sayiswyla ya da tesvik alan
akademik calisma sayisiyla olgiildiigii, ogrencilere bir sey katip
katmamanin, égrencilerin hayatinda bir yer edinip edinmemenin, yani
verilen derslerin onlara elestirel bir sey katip katmamasinin vs. hicbir 6nem
tastmadign bir yer ashinda.

Bu tespit, iiniversitelerde nicel kriterlerin nitel akademik degerlerin oOniine
gectigini ve 0gretmenlik islevinin 6nemsizlestirildigini gostermektedir.

KOD28'in deneyimi, kamusal bilim projelerinin sistematik olarak nasil ¢oktiigiinii
orneklemektedir:

Tiirkiye'de 47-48 tane gida miihendisligi boliimii var. Onlarca beslenme
diyet boliimii var. Yine onlarca tip fakiiltelerinin halk saghgi boliimleri var.
Bunlarin hepsi bir kurum aslinda hocam nihayetinde ve akademik kurum.
Bir son dort yildir pandemi siirecinden sonra Cumhuriyet tarihinin
goriilmedigi bir qida krizi yaswyoruz. Fiyatlarimin 8-10 kati arttgi bir
donem bu kadar hi¢ olmamisti. Bu kadar hani savas, kithk donemleri
haricinde. Ve ben cok basit bir soru soracagim. Bu onlarca boliimiin bu
problemle ilgili yaptig tek bir aciklama, tek bir rapor yok hocam.
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Bu durum, akademik kurumlarin toplumsal sorunlar karsisinda sessiz kalmasinin
ve kamusal sorumluluk bilinglerini yitirmelerinin somut gostergesidir.

Aragtirma bulgularinda, iiniversitelerde sistematik bir suskunluk kiiltiiriiniin de
hakim oldugu goriilmektedir. KOD4'lin gozlemleri bu durumu carpici bicimde
yansitmaktadir:

... akademide kalan arkadaslarimin [bana soyledigi su], yani siz gittikten
sonra sadece siz bosalmadiniz, ozgiir diistince buradan gitti. Yani elestirel
diistince gitti. Yani dile getiremiyoruz. Siyaset bilimi derslerinde bile baz
seyleri acikca konusamiyoruz. Ciinkii hem sey oldu dedigim gibi basima bir
sey gelir mi kaygist hem de boyle bir oto sansiir olustu.

Bu alint1, ihracin yalmzca dogrudan etkilenenleri degil, tiim akademik toplumu
nasil susturdugunu gostermektedir. "Ozgiir diislince buradan gitti" ifadesi, ihracin
akademik ortamda yarattig1 korku ikliminin boyutunu ortaya koymaktadir.

KOD15'in gozlemleri, bu suskunlugun bir baska yansimasi olarak iade sonrasi
donemde meslektaslar arasindaki mesafeli tutumu gostermektedir:

Fakat genel olarak bu duygulart ifade etmekte, ziyaret etmekte cekingenlik
hali dondiikten sonra daha boyle yerlesmis bir tutum haline gelmis olarak
buldum. Evet, sohbet ettik. Hicbir sey olmamis gibi. Devam ettik. Ama
ziyarete gelen arkadasumin sayist odama ziyarete gelen ya da goreve
basladigim giin yapilan basin agiklamasina 3-4 6gretim iiyesi katildi. Simdi
bu goriiniir olmaktan cekinme hali olarak agikladim ben bunu.

KOD17'nin tespitleri, akademik kurullarin islevsizlesmesini gozler oOniine
sermektedir:

Sayginlik yitimi var. Insanlar kendi yaptiklar: is iizerine diisiimmiiyorlar.
Tek baslarina diisiinmedikleri gibi birlikte zaten hi¢ diisiinmiiyorlar. Yani
birliktelikten kastim birtakum akademik kurullar toplantilar vasitaswyla.
Herhangi bir akademik kurul toplanmuyor bizim fakiiltede.

Hig kimse hicbir seye itiraz etmiyor, hi¢ kimse hicbir seye kars: ¢ikimmwyor, hig
kimse herhangi bir seyin su yonde diizeltilmesi icin bir talep olusturmuyor
tiniversitelerde.

Bu durumun somut 6rneklerini KOD5 cay fiyatlar1 ornegiyle aciklamaktadir:

Cok basit bir ornek soyleyeyim. Ben dondiim, bizim bir tarafta bir
ogrencilerin kullandigi bir mekan vardi. Orayr yikmuglar, kafe yapnuslar ...
Bir tane cay 15 lira. En diisiik kahve 45 liraydi...Biitiin A Universitesi'nin
dahil oldugu bir mail grubu vard... Oraya yazdim. Béoyle boyle 15 liraya cay
mi satilir, 45 liraya kahve mi satiir falan. Ya tek bir tane bizim
arkadaslarimizdan bile bir kisi bir cevap yazip evet ya boyle sey olur mu
demedi yani, demedi. Hi¢ kimse cevap bile vermedi.
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KOD1'in gozlemleri, iiniversite ortamindaki degisimi net bicimde ortaya
koymaktadir:

Qniversite ortamunin oOzelde de bizim sohbetimizin konusu olan K
Universitesi baglaminda bir baskalasma yasandigimi, 6grenci temasinin,
derslerin kalitesinin ¢ok diistiigiinii, iiniversite yonetiminin yayin, ozellikle
yabanct yayin, cesitli kriterlere uygun yayin yapmak disinda hicbir sey
neredeyse aramadigim, bu goniilsiizlitk icinde derslerin dogru diiriist
yapilmadigim, ogrencilerin kolektif bir ruh gelistiremedigini seklinde c¢ok
negatif yorumlar aldim.

KOD3'iin analizi, iiniversitelerin devlet aparatina doniistiiriilme siirecini
aciklamaktadir:

Tiirkiye'de iiniversiteler korkun¢ durumda. Bunlar mesela Bogazici'ndeki
mesele... Artik dogrudan Tiirkiye'de iiniversiteler, kurumlar hem
tintversiteler hem de yok gibi, iiniversiteler kurul gibi, akademik seyi elinde
tutan, akademik yiikselmeyi wve iste akademik... Ne denir ona?
degerlendirme siireclerini. Bunlar artik birer siyasi iktidarin bir aparati ve
hatta tetikcisi gibi calisiyorlar.

Yine KOD3'lin deneyimleri, iiniversitelerin nasil istihbarat aygitina
doniistiiriildiigiini gostermektedir:

Dedigim gibi yani bir denklik basvurusunda mesela sonu¢landirmadan mite
gidiyor dosyaniz ve sizin biitiin sadece sundugunuz dosya degil yani biitiin
kisisel hayatimiz didik didik ediliyor, sundugunuz bir doktora denklik
basvurunuzdan su¢ duyurusu yapilabiliyor.

En son bu YOK'iin Universitelere de gonderdigi, biliyorsunuz hani toplumsal
cinsiyet ifadelerinin kullamlmamas1 yoniindeki, iste hastanelere
gonderdigi, uyum ameliyat, son 10 yilhk uyum ameliyatina basvuranlarin
listelerinin istenmesi, yani artik bir fisleme, istthbarat ve gercekten bir
kriminalizasyon aygiti olarak islev goriiyorlar.

Universitelerde bireysellesmis kiiltiiriin bir parcas: olarak 6grenci profilinde de
cok ciddi degisimler gozlenmektedir. KOD5'in gozlemleri, 6grenci profilindeki
dramatik degisimi gostermektedir:

Yani bir sol sosyalist diyebilecegim o6grenci neredeyse yok. Hatta birkag
ogrenciye soyledim. Ya bak bu kafeyi sey yapin, protesto edin boyle sey mi
olur? Burada séyleyecek ogrenci yok ki. Hepsi ya apolitik ya sagc falan
boyle bir... Cogunlugu apolitik oldugu iizere.

KOD14'in gozlemleri de yukaridaki gozlemi destekler niteliktedir:

Yaklasik 10 yillik bir siire¢c olmasina ragmen, son sinif ogrencisi olmalarina
ragmen, daha Tiirkiye'nin olaylarindan uzak, daha apolitik bir nesil gelmis.
Hatta birkag nesil var o arada samirim. Ikinci stmiflar da 6yleydi. Daha hig
yliz yiize ders almamslardi. Hi¢ kitap yiizii gormemis. Pandemi, iistiine
deprem. Online egitim almislar. Okuyamyorlardh.
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Bu alint1, sadece politik bilincin degil, temel akademik becerilerin de asindigim
gostermektedir.

Yine ogrenciler cephesinde KODi7'nin tespitleri devam sorunu ile
tiniversitelerdeki egitim kalitesinin ¢okiistinii gostermektedir:

Yani iiniversiteyi soyle buldum acik¢asi, bir sekilde dondiigiimde... Bu iki yil
icinde bu durum derinlesti bu arada epeyce derinlesti. Birincisi yani
ogrenciler gelmiyorlar okula. Bu cok ciddi bir problem.

Dolayisiyla boyle bir dejenerasyon, yoksullasma, sayginhk kaybetme,
islevsizlesme gibi seyler yaswor. Bizim D ozellikle yaswyor. Benim fark
ettigim sey o oldu.

COKAT7'nin deneyimi, donen akademisyenlerin kurumsal yabancilasma
yasadigimi gostermektedir:

Yani o boliim benim biraktigim boliim degildi. Ben artik oraya ait degildim.
Boyle hissetmeye basladim. Nitekim bana yine bir oda verildi. Odaya ismim
asildi, odanmin kapisina. Ama ben odaya hicbir esyam gotiirmedim.

Yiiz yiize odak grup goriismesinde YOKAT7'nin analizi, sistemin yapisal ¢okiisiinii
vurgulamaktadir:

Her sey cok kotii olmus. Ortak bir talep gelistirilemez. Nereye entegre
olacagiz?

YOKAT3"in dramatik tespiti ise durumun ciddiyetini 6zetlemektedir:

Biz ashinda diplomast ilk iptal edilenleriz. Bir gecede herkesin diplomasi yok
edilebilir, iptal edilebilir. Diploma olmadan diploma veriliyor, olanlar iptal
ediliyor. Bu sisteme nasil entegre olacagiz.

Burada bahsedilen ¢okiisiin kapsamli bir stratejinin parcasi olduguna dair pek ¢ok
diger tespit de YOKAT43lin yukaridaki tespitini desteklemektedir. Mesela KOD21
Baris akademisyenlerinin siirecinin nereye evrildigini su sekilde tanimlamistir:

Ve bunun sonucunda séyle bir ortam olustu. Hem o6grenciler iginde iste
ilerici, demokrat, devrimci 6grenciler, tilkiicii 6grenciler tarafindan baski
altina alindi ve onlarin hakimiyeti kuruldu. Hem de hocalar acgisindan
baktigimizda da yani saga egimli, otoriter, totaliter 6gretim tiyelerinin
hakim oldugu bir iiniversite yapist olustu...Yani biz diger kurumlarda da
yasanmis ve bu tek merkezden yiiriitiilen bir faaliyetmis megerse. Yani
bunu daha sonradan anladik.
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Bu alt tema analizi, 6zellesmis iiniversitelerde calisan Baris Akademisyenlerinin
yasadig1 hukuksuzluk ve giivensizlik deneyimlerini incelemektedir. Bulgular, 6zel
tiniversitelerin kamu iiniversitelerinden farkli ancak kendine 0zgii sorunlar
barindirdigini gostermektedir.

KOD22'nin durumu, o0zel tiniversitelerdeki hukuki paradoksu orneklemektedir:

Iste ben ozel iiniversitede calisiyordum, ozel iiniversiteden atildim. Yani
devlet memuru olmadan devlet memurlugu elimden alindi. Boyle sagma
sapan bir sey oldu. Yesil pasaportum yokken yesil pasaportuma el kondu
falan boyle yani zaten yok neye el koyuyorsun belli degil ama oyle.

Bu durumda, ozel iiniversite akademisyenleri kamu {iniversitesi
akademisyenleriyle ayn1 cezaya carptirilmis, ancak aym hukuki korumalara sahip
olmamiglardir.

KODS8'in deneyimleri, 6zel iiniversitelerdeki sistematik hukuksuzlugu gozler
oniine sermektedir:

Ben S Universitesinden alacaklarinu alabilmek icin iki tane tam yarqg
davast ag¢mak zorunda kaldim. Ve benim maasimin ne oldugunu
soylemiyorlar. Benimle denk olan kisilerin bordrolarum gostererek benim
maastmin ne oldugunun c¢ikarilmast séz konusu. O bordrolart da
gondermiyorlar. Goénderdikleri bordro S Universitesine aldiklart ve
somiirdiikleri Azeri akademisyenler vardir. Onlar is sozlesmeleriyle
calistiklart i¢in oturma izinleri de sozlesmeye bagh oldugu icin ses
ctkaramazlar. Bana anlattilar ciinkii bu akademisyenler durumlarin.
Onlarin bordrosunu gonderiyorlar, benim bordrom onlarinkiyle denk
diisiiyor, oyle goriinsiin. Mahkemeyi aldatmaya calisiyorlar. Yani ozel
tiniversitelerin biiyiik cogunlugunda hukuksuzluk ve kotii sahtekarlik, oyle
soyleyeyim, aslinda olagan olan, giindelik olan...

Bu alinty, 6zel tiniversitelerde maas seffafliginin bulunmadigini ve ayn1 konumdaki
akademisyenler arasinda keyfi farkliliklar yaratildigini gostermektedir. "Giindelik
olan" ifadesi, bu hukuksuzlugun normallestirildigini vurgulamaktadir.

KODS8'in tespiti, 6zel iiniversitelerde muhalif olmanin getirdigi giivencesizligin
psikolojik etkilerini gostermektedir:

O yiizden siirekli olarak her giin bir yokustan, bir bayirdan tas yukar
ctkarmaya calisan birisi gibi hissediyorsunuz kendinizi. Ama onun yine
gercekgi olursak, ben gercek¢i olmamn ¢ok 6nem tasidigim diistintiyorum.
Miimkiin olmadigim da biliyorsunuz.

Bu metafor, 6zel iiniversitelerde calismanin siirekli bir miicadele gerektirdigini ve
basarinin bile giivence saglamadigini anlatmaktadar.
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KOD22'nin B Universitesi deneyimi, kurumsal giivenin nasil zedelendigini
gostermektedir:

... Biiyiik ihtimal soyle bir sey yapmuslar. Bunlar beni atti ya. Ya riizgar ters
tarafa donerse diye bence imzaciliktan attiktan sonra benim hakkimda bir
de bunu bilmiyoruz hala ama FETO'yle ilgili bir sorusturma acilsin diye bir
sey vermisler iceriye. Ciinkii hani o degilse bu, kendilerini aklayabilmek icin.

Bu anlatim, 6zel iiniversitelerin akademisyenlerini korumak yerine kendilerini
giivence altina almaya odaklandigimi ve bunun icin ek suclamalar iiretmeye
calistigim gostermektedir.

KOD26'nin deneyimi ise, 6zel iiniversitelerin sozlesme giivencesizligini nasil baski
araci olarak kullandigini1 6rneklemektedir:

Dedigim gibi yani her an zaten tekrar atilma ihtimali ikinci kez atilmadan
once de vardi. Simdi ikinci kez atilmadan sonra duble bicimde var. Ciinkti
bir kere seyden atildim, ihracla atildim. Onun istinafimi bekliyorum. Sonra
yeniden atama yapiumadigr icin atildim. Simdi tekrar yeniden atama
yapilacak mi, yapiumayacak mi onu bekliyorum Eyliil'de.

Bu durum, mahkeme karariyla geri donmiis olmasina ragmen iiniversitenin
sozlesme yenilememe yoluyla akademisyeni tekrar uzaklastirmasi anlamina
gelmektedir.

KOD3'iin F Universitesi deneyimi ise, 6zel iiniversiteler arasindaki farklihig
gostermektedir:

Evet, yani cok uygun. Soyle, F'i seviyorum gercekten. F'te zaten dedigim gibi
ben KHK'li oldugum donemde de disaridan epey bir ders verdim ve hem
fakiilte hem de iiniversite yonetimi akademik ozgiirliige alan acan,
akademisyenleri ozgiir birakan, katihmciliga 6nem veren bir yer ve
basindan itibaren hi¢bir sorun yasamadim F'te.

Bu deneyim, tiim 0Ozel iiniversitelerin ayni baskici yaklasimi sergilemedigini,
kurumsal kiiltiiriin 6nemini vurgulamaktadir.

Ozel tiniversite akademisyenlerinin durumu, kamu  iiniversitesi
akademisyenlerinden farkhi hukuki cercevede ele alinmaktadir. Bu durum, ayn
"suc"a farkl cezalar verilmesi anlamina gelmekte ve esitlik ilkesini zedelemektedir.
F Universitesi oOrnegi, 0zel iiniversitelerde de akademik 6zgiirliiklerin
korunabildigini gostermektedir. Bu durum, kurumsal kiiltiir ve yonetim

anlayisinin belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir.

Ozellesmis iiniversitelerdeki hukuksuzluk ve giivensizlik deneyimleri, kamu
tiniversitelerinden farkli ancak bir o kadar da ciddi sorunlar icermektedir.
Birincisi, 0zel iiniversitelerde hukuksuzluk "giindelik" bir pratik haline gelmistir.
Maas adaletsizligi, sozlesme gilivencesizligi ve keyfi uygulamalar
normallestirilmistir. Ikincisi, 6zel iiniversite akademisyenleri cifte magduriyet
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yasamaktadir: Hem KHK'yla cezalandirilmis hem de kamu c¢aligam1 olmadiklar
icin aym hukuki korumalara sahip olmamuslardir. Uciinciisii, kurumsal kiiltiiriin
belirleyici rolii F Universitesi orneginde goriilmektedir. Bu durum, o&zel
tiniversitelerde de akademik 6zgiirliiklerin korunabildigini ancak bunun kurumsal
tercih meselesi oldugunu gostermektedir. Bu bulgular, 6zel tiniversitelerde calisan
akademisyenler i¢in 0zel koruma mekanizmalariin gelistirilmesi ve kurumsal
hesap verebilirlik sistemlerinin giiclendirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Bir biitiin olarak Tema 6 analizi, Tiirkiye'de yiiksekogretim sisteminin 2016
sonrasi donemde yasadig1 yapisal cokiisiin boyutlarim gozler oniine sermektedir.
Bu ¢okiis ti¢ temel eksende gerceklesmistir:

ik olarak, akademik degerlerin sistematik erozyonu yasanmstir. Bilim iiretme,
elestirel diisiince gelistirme ve toplumsal sorumluluk alma gibi temel akademik
misyonlar terk edilmis, bunlarin yerine nicel performans gostergeleri ve ideolojik
uyum kriterleri gecmistir.

Ikinci olarak, kurumsal karar mekanizmalari islevsizlesmis ve yerini korku temelli
yonetim sistemine birakmistir. Akademik kurullar toplanmamakta, meslektaslar
arasi dayanigma yerini bireysel hayatta kalma stratejilerine birakmaktadir.

Uciincii olarak, iiniversiteler birer egitim-arastirma kurumu olmaktan cikarak
devlet aparatinin birer uzantisina doniistiiriilmiistiir. Fisleme, kriminalizasyon ve
sistematik dislama mekanizmalar kurumsal rutinin parcasi haline gelmistir.

Bu bulgular, akademik ozgiirliiklerin korunmasi ve {iniversitelerin yeniden
demokratiklestirilmesi i¢in kapsamli reformlarin gerekliligini ortaya koymaktadir.
Ayn1 zamanda, Baris Akademisyenlerinin deneyimlerinin yalmzca bireysel
magduriyet hikayelerinden ibaret olmadigini, Tiirkiye'de yliksekogretimin
gecirdigi yapisal doniisiimiin semptomlari oldugunu gostermektedir.

Tema 7, ihrac edilen Baris Akademisyenlerinin iiniversitelere geri doniis siirecinde
karsilastiklari pratik zorluklari, kurumsal engelleri ve 6grencilerle yeniden kurulan
iligkileri inceler. Bu tema, elde edilen verilere dayanarak, iade siirecinin sadece
hukuki bir zafer olmadigini, ayn1 zamanda ¢ok boyutlu bir yeniden entegrasyon
miicadelesi oldugunu ortaya koymaktadir.

Iade edilen akademisyenlerin karsilastigl en temel sorunlardan biri, 6-8 yillik
kesintinin ardindan ani ders yiikiiyle karsilasmalaridir. KOD2'nin deneyimi bu
durumu net olarak ozetler:
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Cok asir1 ders verdiler. Bazi derslerin isimlerini ilk kez duyuyorum. Yani
dedim, beni diisiinmiiyorsaniz ogrencilerinizi diisiintin... Ticaret hukuku
dersi. Hadi neyse o ¢ok uzak degil diyelim ki...

Bu alinty, iniversite yonetimlerinin gorevine iade edilen akademisyenlere karsi
bilincli ve sistemli bir engelleme politikas1 izledigini ortaya koymaktadir.
Akademisyenlerin uzmanlik alanlar1 disinda, tamimadiklar1 dersleri vermeye
zorlanmalar1 hem egitimin kalitesini diisiirmekte hem de iizerlerinde psikolojik bir
baski olusturmaktadir..

KOD25 de benzer bir deneyim yasar:

Ders vermeden baslayayim. Ders verme... Yanti ilk... Kasim'da iade edildim.
Ben ikinci donem ders verecegimi biliyordum. Ve seydi yani hani... Bir tane
notun yok. Hani... Yedi senedir hicbir seye bakmamussin falan. Ve birdenbire
yedi dersle karsilasim. Bu bana o6zel yapilan bir kotiiliik degil. Boliimde
herkes hani... Bu sayida ders veriyor. Ama tabi ¢cok zorlayiciydi.

Yiiz yiize odak grubunda ise YOKAT? soyle der:

Ders vermiyorlar. Yiiksek lisans doktora oOgrencileri vermiyorlar.
Olabildigince az muhatap etmeye caliswjorlar. Herhalde sey iste, teror
propagandast falan mi ne yaptiginuzi diisiiniiyorlar. Yani [donen Baris
Akademisyenleri] boyle seylerle karsilaswyorlar.

Ancak tiim deneyimler olumsuz degildir. KOD17'nin deneyimi bambagka bir
deneyime isaret etmektedir:

Yani bana ders teklif ettiler nazik¢e, ama ben hani bu dénem ¢ok niyetim
olmadigimi séyledim. Ozel bir talebim olmadigin séyledim ilk donem. Ciinkii
tam ben dondigiim giin ders programlar belirleniyordu vesaire. Boliim
baskanligi nazikce sordu. Ben ¢cok kabul etmedim. Ikinci donem bir tane ders
verdim. Bu sene bir baska ders daha verdim. Dolayisiyla birer ikiser ders
verdim.

Bu ornek, baz1 akademisyenlerin ders yiikii konusunda secici davranabildigini ve
kademeli bir uyum siireci yasayabildigini gosterir.

KOD14'in deneyimi, doniis siirecinin fiziksel zorluklarini ortaya koymaktadir:

Zorlandim agikgasi. Birincisi baska bir kentte tekrar calismak zorunda
kaldim. Biitiin diizenim bozuldu. Zaten diizen ve planlamada hala
zorlamiyorum. Genel olarak o diizen ve planlamayr pek yapamadim
atildiktan sonra. Sevinmistim ama yolculuk, iki ders, tekrar donme, siirekli
ucakla yolculuk yapmak zorunda kaldim. Hafta sonlart oglumu goérmek icin
ya da daha sik gormek icin. Okulunu degistirmedigimiz igin.

Bu alinti, iade siirecinin sadece akademik degil, aym1 zamanda kisisel yasam
diizenini de altiist ettigini gosterir.
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Iade edilen akademisyenlerin karsilastig1 en carpict durumlardan biri, 6grencilerin
Baris Akademisyenleri siireciyle ilgili yaygin habersizligidir. KOD5 bu durumu
soyle anlatir:

Lisans ogrencileri zaten ben atildigunda bunlarin ¢cogu ortaokuldaydi. Yani
tintversiteye gelmisler ama ben atildigimda ortaokuldayd zaten cogunlugu.
6,5 yil gecmis aradan.

KOD13 de benzer gozlemler yapar:

Ogrenciler benim Baris Akademisyeni oldugunu bilmiyorlardi. Séyle, zaten
aslinda éogrencilerin ¢cogu Baris Akademisyeni diye bir sey oldugunu bile
bilmiyorlardi hocam. O tarihler ¢ok geride kalmus gibi.

Baz1 akademisyenler, 6grencilere kimliklerini acikca anlatma stratejisi benimser.
KOD11'in deneyimi bunun olumlu sonuclarini gosterir:

.... ben onu ozellikle Alevi olarak derslerde bir tamttim. Hani ben bu kisiyim,
boyle bir siire¢ yasadim. Bunun i¢in imza attim, simdi de mahkemeyle geri
geldim diye ogrencilere ilk derste hepsini bunlari acikliyorum ve geri
doniisler daha olumlu.

Gorilismelerde ortaya cikan giiclii temalardan biri, akademisyenlerin ders verme
ozlemidir. KOD16'nin deneyimi bu 6zlemi ¢ok net ortaya koyar:

Simdi tabi peri masali gibi bir seydi yani bizim icin. Sekiz yildan sonra
donmiis oluyordum. Bu siirecte sunu anladim ki bir akademisyene
verilebilecek en agir ceza onun ders anlatmasin engellemek.

Bu alinti, ders verme oOzleminin ne kadar derin oldugunu ve bunun
engellenmesinin psikolojik bir iskence boyutunda yasandigimi gostermektedir.

KOD13'lin doniis deneyimi, bu 6zlemin karsilanmasindaki cogskuyu anlatir:

Derslere basladim. Benim i¢in tabii cok heyecan vericiydi yani ders vermeye
baslayabilmek. Ciinkii ben hentiz doktoraya basladigimda ihrag edilmis bir
akademisyen aday: olarak bunu hi¢ tatmamistim, hic yasamamistim. Ve
buna kavusabilmek, buna donebilmek, bu heyecam yasayabilmek benim icin
cok onemliydi.

KOD26'min deneyimi, zorlu kosullarda bile ders vermenin ne anlama geldigini
gosterir:

Yani benim icin tek keyif aldigim am soyleyeyim. Simifa girip égrencilerle
birlikte oldugumda. Ilk zamanlar o da zordu. Ciinkii kendimi
konumlamakta zorlandigum fark ettim. O kadar uzun zamandan sonra...
ama ogrenciler biliyordu... kendimi tek gérece iyi hissettigim zamanlar:
smifta yasadim.
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KOD14"in deneyimi:

Derse girmeyi cok 6zledim.
Bu kisa ama yogun ifade, sekiz yillik hasretin derinligini gostermektedir.
KOD28 ders verme 6zlemini soyle ifade eder:

Benim en mutlu eden sey tekrar ders verme fikriydi acik soyleyeyim. Ciinkii
o stirecte ogrencilere bagim hi¢ kopmada.

KOD18 ders verme iizerinden ogrenciyle etkilesim halinde olma yani temas
etmenin onemi dile getirmektedir:

Olumsuz yonde etkilenen kisnu ogrenciyle iliskiniz oluyor. Ben ders
vermedim, vermiyorum da halen. Arastirma gorevlisi oldugum icin o6yle bir
zorunlulugum da yok. ... Hani verdirmiyorlar zaten artik seylere. Ama
samirim en kotii tarafi oldu. Yani 6grencilerle tamamen iliskiniz sey oluyor.
Yani kopma derecesine variyor.

Bu alintilar, ders verme 6zleminin sadece mesleki bir ihtiyac degil, ayn1 zamanda
varolussal bir ihtiyag¢ oldugunu gostermektedir. Akademisyenler icin ders vermek,
kimliklerinin temel bileseni ve yasam amacinin merkezinde yer almaktadir.

Arastirma bulgularinin en dikkat cekici boyutlarindan biri, 6grenci neslindeki
dramatik degisimdir. 2016-2017'de imza attig1 i¢cin KHK ile ihra¢ edilen
akademisyenler 2023-2024'te dondiiklerinde, o donem ortaokul caginda olan
ogrencilerle karsilasmislardir. Bu yeni nesil 6grenciler arasinda kolektif hafizanin
silindigini, politik bilincin asindigini ve akademik becerilerin geriledigini tespit
etmislerdir. Tiim zorluklara ragmen, akademisyenlerin ogrencilerle kurduklar
iligkilerin  c¢ogunlukla olumlu olmasi, egitim tutkularimin siirdigtini
gostermektedir. Bu durum:

e Akademik kimligin direncini
e Egitim misyonunun giiciinii
e Nesiller aras1 bagin 6nemini

ortaya koymaktadir. Tema 7’nin analizi, akademiye doniis siirecinin ¢cok boyutlu ve
karmasik bir deneyim oldugunu ortaya koymaktadir. Iade edilen akademisyenler,
hukuki zaferlerini pratik engellemelerle karsilagstirmakta, kurumsal direnisle
miicadele etmekte, ancak 6grencilerle kurulan iliskilerde umut bulabilmektedirler.
Bu siirec, sadece bireysel degil, sistemik bir doniisiim gerektirmektedir.
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Bu boliim, Baris Akademisyenlerinin yurtdist deneyimlerini dort temel boyutta
incelemektedir; Yurtdisinda dil ve kiiltlir bariyerleri, aidiyet krizi ve gecicilik
duygusu, geri doniis kararinda belirsizlik ve gerilim, uluslararasi destek ve
akademik aglarin 6nemi. Goriismeler, yurtdisi deneyiminin hem bir "nefes alma"
alan1 hem de derin belirsizlik ve aidiyet krizinin yasandigi karmasik bir siirec¢
oldugunu ortaya koymaktadir.

Akademisyenlerin yurtdisinda karsilastigi en somut engel dil ve kiiltir
bariyerleridir. Bu engeller, akademik entegrasyonun oOniindeki temel
unsurlardandir.

KOD19'un Almanya deneyimi bu durumu carpici bicimde 6rneklemektedir:

Almanya, duymussunuzdur sagdan soldan, dil seyinin, bariyerinin
inamlmaz cok oldugu bir tilke. Eger diliniz yoksa pek cok sektorde hic seyiniz
yok... Ciinkii her taraf harsh Almanca istiyor. Cok da kolay degil simdi biz
buraya 40 yasumizda geldik. Bu yastan sonra oyle hemen degil ikinci dili,
lictincii dili 6grenemiyorsunuz yani vakit gegmesi gerekiyor.

Bu alint1, yas faktoriiniin dil 6grenimindeki kritik roliinii vurgulamaktadir. 40 yas
istli akademisyenlerin hem aktif is yasamini basariyla devam ettirmesi, hem aile-
is dengesini saglikli bir dengede tutabilmesi ve hem de yeni bir dilde akademik
performans sergileme beklentisi, gercekci olmayan bir yaklasimdir.

KOD26'nin Fransa deneyimi ise dil bariyerinin akademik calismalar tizerindeki
dogrudan etkisini gostermektedir:

Tabii ki benim Fransizca bilmemem de seydi ve Fransizlarin Ingilizce
konusmak istememesi, konusmamas: falan da katmerlendirdi benim
oradaki zorluklarumi hem akademik olarak hem de giindelik hayatta.

Bu durum, uluslararasi burs programlarimin dil destegi konusundaki yetersizligini
ve ev sahibi iilkelerin Ingilizce konusundaki tutumlarinin yarattig1 ek zorluklari
ortaya koymaktadir.

KOD22'nin deneyimindeki iiciincli diinya iilkeleri ayrimciligi ise daha derin
yapisal sorunlara isaret etmektedir:

Benim c¢ok begendigim, cok sevdigim felsefeci bir adam vard
Almanya'dayken. Bence iyi bir akademisyendi. Ben durusunu cok
begeniyordum. Bir defa bir toplantida sey dedi adam, Norve¢'te yapilacakti
bizim bir konferans. Dedik ki biz Norvec¢ ¢cok pahali. E dedi biz biitiin
hayatimizi size gore mi yasayacagiz ya dedi. Bu iigtincii diinya iilkelerine mi
gore yasayacagiz yeter artik dedi.
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Bu alnti, yurt disindaki akademisyenlerin karsilastigi sadece dil degil, ayni
zamanda ekonomik ve kiiltiirel ayrimciligin da boyutlarini gostermektedir.

Yurtdisi deneyiminin en travmatik boyutu, siirekli "misafir" konumunda olma ve
higbir yere tam olarak ait hissetmeme durumudur.

KOD3'iin PAUSE bursu deneyimi bu krizi en net bicimde 6zetlemektedir:

2 yil aldim bursu. Yani dedigim gibi orada bulundugum, hemen herkes boyle
orada PAUSE bursuyla giden, cogunlukla bir misafir goziiyle bakilyor.
Yani oradaki akademik ortamin dogrudan bir parcasi, bir oznesi aslinda
olmuyorsun yani kisa stireli gecici bir mevcudiyetin var orada... Dolayisiyla
ben hicbir zaman ait hissetmedim oradaki akademik diinyaya.

Bu "0zne olamama" durumu, akademik kimligin temel unsurlarindan birini
kaybetme anlamina gelmektedir. Akademisyenler sadece ekonomik destek alan
kisiler olarak goriilmekte, bilimsel iiretkenlik ve akademik katki konusunda esit
ortaklar olarak kabul edilmemektedir.

KOD19'un esyalardan kopus deneyimi ise bu gecicilik duygusunun somut
tezahiirlerini gostermektedir:

Higbirimiz yani buradaki akademisyenlerin hi¢biri getiremedi. Hala benim
kitaplarim Tiirkiye'de. O, bana o kadar boyle sey gelmisti ki kendimi ¢ok
kotii hissettim. Cok boyle orada iste ilk defa boyle cok vatansiz hissettim...
Fotograflarimiz bizim hala Tiirkiye'de. Hala gelmedi. Esim annesini
babasim kaybetti mesela. Biitiin fotograflar hala orada.

Bu alinti, akademisyenlerin sadece fiziksel olarak degil, duygusal ve tarihsel
baglardan da koptuklarini gostermektedir. Kitaplar ve fotograflar, akademik ve
kisisel kimligin maddi tezahiirleridir ve bunlardan kopmak "vatansizlik"
duygusunu derinlestirmektedir.

KOD7'nin transnasyonal yasam deneyimi ise bu aidiyet krizinin karmagikhigim
ortaya koymaktadir:

O hal kesinlikle var. Ve hi¢c bitmeyecek bir hal. Belki cocuklar icin
olmayacaktir bu ama bende ve esimde olacaktir. Biz buraya ait degiliz. Bir
diskriminasyona da ugradigimiz soylenemez... Ama buna ragmen oral
degilsiniz.

Bu "hi¢ bitmeyecek hal" ifadesi, silirgiin deneyiminin kalict etkilerini
gostermektedir. Ayrimciliga ugramasa bile, akademisyen kendini o topraklara ait
hissetmemekte ve bu durum varolussal bir soruna doniismektedir.
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Universiteye geri doniis karari, akademisyenler icin en zor dilemmalardan birini
olusturmaktadir. Bu karar, sadece bireysel tercih degil, aym1 zamanda politik bir
durus ve gelecek vizyonu meselesidir.

KOD6'nin radikal kopus karari bu belirsizligin u¢ noktasim gostermektedir:

Benim yine donecegim yer Kibris. Hani Kibris'takiler beni isten atabilir.
Baska bir tiniversiteye yine donerim. Ben ciinkii vatanmim olarak artik Kibris
goriiyorum. Tiirkiye benim vatamim artik olamaz.

Bu alinti, sadece cografi degil, duygusal ve politik bir vatandaglik transferini
gostermektedir. Tiirkiye ile baglarin tamamen koparilmasi ve yeni bir "vatan"
insasi, ihracin yarattig1 travmanin derinligini ortaya koymaktadir.

KOD19'un kesin ret karar1 ise daha da sert bir durus sergilemektedir:

Kesinlikle yok. Ne akademiye donme konusunda ne herhangi bir sey
konusunda higbir istegim yok. Yani Tiirkiye'ye hani bir giin eger yolum
acilir da tatil icin falan filan gidersem tek yaptiracagim sey disciye gelmek.
Onun disinda hic¢bir istegim yok... Ben kendimi orada tahayyiil edemiyorum
ve sey falan diyorum esime. Sen de benimle gel, yoksa ben kesin birinin
bogazim sikarum orada yani.

Bu ifadede doniis sadece reddedilmemekte, aym1 zamanda siddet potansiyeli
tasiyan bir duygusal yogunluk da goriilmektedir. "Birinin bogazini sikmak" ifadesi,
birikmis 6fke ve hayal kirikliginin boyutlarim1 gostermektedir.

KOD8'in stratejik degerlendirmesi ise daha analitik bir yaklasim sunmaktadir:

Tiirkiye'de bir yerde de ise baslayabilmem i¢in, zaten biitiin iiniversite de
elden gittigi icin, biitiin tiniversiteler aslinda rejim tarafindan ele gecirilmis
oldugu i¢in, yalnizca birkag tiniversite disinda, benim Tiirkiye'de bir yerde
calisabilme olasihgim ¢ok az. Diger yonden, benim Tiirkiye'ye doniip bir
seyler yapabilmemi saglayacak diger onemli kosul, benim gitmeme degecek
tabiri caizse kosullarin olusmasi... Ben kendime bictigim gorevlerle kendimi
motive edebilirim. Bu nedenle eger boyle bir sey olacak olsaydi ben yine
donmeyi diistinebilirdim ama su anki kosullarda donmem ve ¢calismam soz
konusu degil. Son ¢ok basit ornek olarak ararsak soziinii esirgemedigi icin
ki soziinii esirgememek cok basit seyler soyledigi icin gectigimiz hafta
ornegin bir arkadasimiz tutuklandi; Ash Aydemir.

Bu yaklasim, doniis kararimin sadece bireysel degil, sistemik kogullarin
degerlendirilmesini gerektirdigini gostermektedir.

Uluslararas1 destek mekanizmalari, Barig Akademisyenleri i¢in hem hayati 6nem
tasimakta hem de ciddi elestirilere konu olmaktadir.
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KOD3'iin uluslararasi dayanismanin ¢okiisii analizi kritik bir perspektif
sunmaktadir:

Bu fonlarin, burslarin yogun oldugu donemde tabii ki... Risk altinda
akademisyenler, Avrupa icin de bir, Avrupa devletleri ve oradaki kurumlar
icin de bir seydi. Aymi zamanda bir sey ispati da ne kadar akademik
ozgiirliikleri... giivencesi olduklarina dair iste akademik ozgiirliigiin hamisi
olduklarina dair ama su anda biitiin bu kurumlar dokiiliiyor elbette yani
Filistin, Israil meselesinde aslinda boyle bir -bu sirada goérevden atilanlar,
isten ¢cikarilanlar iste kriminalize edilenler diistindiigiinde 6grenciler- yani
ashinda gercek bir dayamsma yani hakiki bir Akademik o6zgiirliik seyi
olmadigimi goriiyoruz.

Bu analiz, uluslararasi destek kurumlarinin secici dayanisma sergiledigini ve
Filistin-Israil meselesinde cifte standart uyguladigim ortaya koymaktadir.
"Akademik ozgiirliigiin hamisi" olma iddiasinin sadece belirli konularda gecerli
oldugu elestirisi cok onemlidir.

KOD6'nin transnasyonal network vurgusu ise alternatif bir strateji Onerisini
icermektedir:

Ama bence imzaci akademisyenlerin o6zelinde asil hikaye uluslararast
networkten geciyor. Ciinkii bizim Tiirkiye'de bu konunun c¢oziimsiiz
oldugunu gormeye basladim.

Bu yaklasim, ulusal coziimlerin tikanmasi durumunda uluslararasi aglarin
stratejik Onemini vurgulamaktadir.

KOD19'un deneyimi ise etkili uluslararasi dayanismanin nasil isleyebilecegini
gostermektedir:

Ben atildiktan sonra, atildigim stirecte bir uluslararas: bir organizasyonun
parcasiydun. Uluslararast Politik Psikoloji, International Society of Political
Psychology (ISPP) toplulugunun bir parcasiyydim. Simdi ISPP'nin parcgasi
olmak bana soyle ¢ok iyi geldi. Ciinkii ISPP de hemen kendi icerisinde bir
destek grubu olusturdu. Bizi desteklediler. Biz onlarin vasitasiyla Baris
Akademisyenlerin icerisinde insanlara ulasabildik.

Bu Ornek, onceden var olan akademik aglarin kriz aninda nasil etkili destek
mekanizmalarina doniisebildigini gostermektedir.

Ancak KOD10'un gec kalma elestirisi sistemik sorunlara isaret etmektedir:
Too late. Onlara soyleyecegimiz too late. Bu saatten sonra neyi
soruyorsunuz? Bu arada risk altindaki akademisyenler, giden
arkadaslarim var. Gidip de yani nasil bu insan gidebilir bu nasil kendini risk

altinda atilmadigi halde giden de var falan yani.

Bu elestiri, uluslararasi desteklerin zamanlamasinin yanlis oldugunu ve kaynak
dagiliminda adaletsizlik bulundugunu vurgulamaktadir.
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Odak grup calismalarinda, yurtdisi deneyimi konusunda daha simirli veri
bulunmasina ragmen, baz1 6nemli tespitler mevcuttur.

YOKATS3"in, odak grubunda pasaport tahditlerinin etkisi vurgulamaktadir:

4 sene falan ben de pasaport alamadigim i¢cin yurtdisina ¢tkamadum, o
zaman c¢ok 1yi bir is teklif almama ragmen. Bir seyler yapma hirsim vardi
baslangicta. Ama yurtdisina ¢ctkmak istemedim ailesel sorunlarim vardi,
annem hastayd falan. Yani o donem ¢tkamadim. Dort sene sonra da artik
pasaport aldigimda baska bir ruh haline gectim ben.

Bu durum, uluslararasi destek mekanizmalarinin Tiirkiye'deki politik kisitlamalar
nedeniyle etkisizlestigini gostermektedir.

Tema 8 analizi, yurtdisi1 deneyiminin Barig Akademisyenleri icin paradoksal bir
yapiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bir yandan akademik ozgiirliik ve
ekonomik giivenlik saglarken, diger yandan derin aidiyet krizi ve kimlik sorunu
yaratmaktadir. Dil ve kiiltiir bariyerleri, yas faktorii ile birlestiginde ciddi
entegrasyon sorunlar1 olusturmaktadir. 40 yas iistii akademisyenlerin yeni bir
dilde akademik performans sergilemesi beklentisi gercekci degildir. Aidiyet krizi,
sadece cografi degil, varolugsal bir soruna doniismektedir. "Misafir" statiisiinde
kalma durumu, akademik 6zne olma hakkim ortadan kaldirmaktadir. Geri doniis
karari, bireysel tercihten ziyade politik bir durus ve gelecek vizyonu meselesi haline
gelmektedir. Baz1 akademisyenler radikal kopus karar1 alirken, bazilar1 kosullu
doniis stratejisi benimsemektedir. Uluslararas1 destek mekanizmalari, secici
dayanisma sergilemekte ve Filistin Orneginde goriildiigii gibi cifte standart
uygulanmas1 soz konusu olabilmektedir. Bu durum, "akademik ozgirlik"
soyleminin evrensellik iddiasim1 sorgulatmaktadir.

Sonuc olarak, yurtdis1 deneyimi gegici bir rahatlama saglasa da uzun vadeli ¢o6ziim
olusturmamaktadir. Transnasyonal aglar onem kazamirken, ulusal diizeyde
demokratiklesme ve akademik ozgiirliiklerin restorasyonu temel oncelik olmaya
devam etmektedir.

Baris Akademisyenlerinin deneyimlerini inceleyen bu arastirmanin 9. temasi,
ihrac siirecinin ardindan akademisyenlerin hak savunusu miicadeleleri ve gelecek
vizyonlarini kapsamaktadir. Bu tema hem mevcut hak ihlallerinin giderilmesi hem
de tiniversite sisteminin demokratik doniistimiine yonelik oneriler ve beklentiler
etrafinda sekillenmektedir. Calismadan elde edilen veriler, akademisyenlerin
sadece bireysel hak miicadelesi vermedigini, ayn1 zamanda sistemik doniisiim i¢in
kolektif stratejiler gelistirmek istedigini gostermektedir.

53



Hukuki siireclerin isleyisi konusunda akademisyenler ciddi elestiriler
yoneltmektedir. KODs5, politik baskinin gerekliligini su sozlerle vurgulamaktadir:

Simdi bu artik bir taraftan da biz bu seye yani Baris Akademisyenleri olarak
bir araya gelip birlikte bir konusup bunu boyle hizlandiracak, Danistay
tizerine baski1 yapacak bir yollar bulmamiz gerekiyor. Simdi bu politik bir
sey. Gercekten hukuki degil.

Bu ifade, hukuki siireclerin teknik olmaktan cikip politik bir karaktere
biirtindiigiinii  gostermektedir. KOD5'in deneyimi, mahkeme Kkararlarinin
uygulanmasinda yasanan gecikmelerin keyfi oldugunu ortaya koymaktadir.

KOD11, hukuki savunma mekanizmalarinin giiclendirilmesi gerektigini belirterek
somut oneriler getirmektedir:

O nedenle bir an once hukuki savunma mekanizmalarimiz giiclendirecek
bir sey olusturmaliyiz. Buna cok onem veriyorum... Mesela bir alo-hukuk
birimimiz olmal. Bunu sendika yapabilir, sendika iizerinden yiirtiyebilir.

Bu oneri, bireysel hukuki miicadelenin yetersizligini ve kolektif hukuki stratejilerin
gerekliligini vurgulamaktadir. Teknolojik altyapr destegiyle hukuki bilginin
demokratiklestirilmesi fikri dikkat ¢ekicidir.

KOD15, mahkemelere yonelik dogrudan miidahale onerisi getirmektedir:

Bir kere oncelikle hatta Istanbul'daki arkadaslarimiza da séyledim. BAK
Hukuk grubuyla en kisa zamanda bir toplanti yapilip, bu Danistay
kararindan sonra su ii¢ yildir bekleyen istinaf mahkemelerine
avukatlarimiz  tarafindan bir uyar yapimasinda yarar var diye
diistintiyorum.

Bu yaklasim, pasif bekleme yerine aktif hukuki miicadele stratejisini
yansitmaktadir.

KHK magdurlarimin politik sahiplenme sorunu, arastirmanin oOnemli
bulgularindan biridir. KOD3, bu durumu Kiirt kimligi {izerinden analiz
edilmektedir:

KHK'lar acisindan ama su yani hem sendikalara, kendi sendikalarimiza da
siyasi partilere de siyasi aktorlere de KHK meselesi sadece bizimle stmirh
degil elbette Barig Akademisyenler ile ama yani bu meselede ozellikle su
anda iade edilmeyen FETO siiphelileri[ni] bir kenara koyuyorum. Iade
edilmeyen KHK'lara baktigimizda bunun biiyiik cogunun Kiirt kamu
gorevlileri oldugu goriiliiyor.
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Bu analiz, KHK magduriyetinde etnik ve politik kimlik temelinde stratejik
hedefleme oldugunu ortaya koymaktadir. KOD3'lin tespiti, barig siirecinin KHK
giindemini icermesi gerektigi onerisiyle biitiinlesmektedir:

Bu oniimiizdeki stirecin, siyasi stirecin bir giindemi olmali bence mutlaka
KHK meselesi ve ise iadeler yani bir baris stirect olacaksa bir baris giindemi
bu sebeple hedef alinan insanlarin bunun bir parcast olmas gerekir.

KODo, baris vurgusunun 6nemini koruma gerekliligini belirtmektedir:

Yani bizim ihra¢ edilme nedenimizi hi¢c unutmamamiz gerektigini
diisiintiyorum ben. Yani bizim bizi ortaklastiran talep bir baris talebiydi,
huzur yani toplumsal bir baris talebiydi.

Keza, KOD15 de, dayanisma akademilerinin baris ¢calismalarina odaklanmasi
Onerisini getirmektedir:

Neydi imzanizin konusu baris meselesiydi. Simdi icinde bulundugumuz Orta
Dogu cografyast hatta diinyaya kadar yayabiliriz bunu. Ates cemberi yani
barisi olan ihtiyac giderek daha yasamsal hale geldi.

Aragtirmanin en 6nemli bulgularindan biri de 2016’dan beri yasanan siirecin
tiniversitelere bilincli bir miidahale oldugu yoniinde idi. KOD28 bunu soyle
acgikliyor:

Toplumsal sorunlar, o kamusal miidahale araglan, kurumlar, yolu,
yordam cok alt iist edildi. Universite de bundan payim aldi. Yani ben
mesela bu Baris bildirisinin bir tasfiye aract olarak kullanilmasuu soyle
yorumlar haldeyim. Aradan gecen zamanda daha net gorebiliyorum bunu.
. Ve bu siireci tiniversite icinde kamusal bir yerden bilim yapmaya
cabalayan, toplum sorunlarumi onceleyen bir anlayist tasiyan
akademisyenlerin tasviye edilmesi olarak yorumluyorum.”

KOD1 iiniversitelerde yasanan muhafazakar doniistimiin daha “ilimhi” insanlar
araciligiyla yiriitiildiigiinii dile getirmistir:

Yani 1imh, ideolojik ve politik olarak belli bir cephede olmayan, ilimh,
sakin, kendi hayatinda hocalardan olusan bir heyet olusturarak yani infaz
da bu ihimbh kisilere yaptirdilar tiniversite icinde, onu soylemek istiyorum.
O sorusturmamnin sonucu olmad: zaten. Olmadi ama bu siire¢ bash basina
cirkin bir seydi. En azindan ben, ornegin GOR1 benimle ilgili boyle bir
sorusturmaya atanmaswyla bir fagistin, bir wrkqimin atanmas: arasindaki
farky anlatmaya ¢alisiyorum. Boyle bir sorusturma komisyonunda GOR1
olursa beni ¢cok daha fazla iizer, onu séylemeye calistim.
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KOD 4 ise ihrag siirecinin sadece cezalandiric1 degil, aym1 zamanda iiniversitelerde
liyakatin yok sayilarak ideolojik bir doniisim amaciyla yiritildiigiini
belirtmistir:

... Fakat kararnameler sadece bizim ihracimiz gibi bir sonuca sebep olmadi.
Sadakat temelli olmayan yoneticiler tek tek elendi. O donemki enstitii
miidiiriim FETO'den uzaklastirildi, atildi. Sonra geri dondii ama aym
tintversiteye donmedi. Rektor aminda neredeyse o donemin rektorii
gorevden alindi ve atamayla yeni bir rektor geldi. Dolayisiyla orada az da
olsa bir vaha gibi hani liyakat esash birkac¢ idareci de artik esamesi
okunmuyor. Dolayisiyla orada giivenebilecegim hicbir sey kalmadi. Yani
maalesef daha da kotii bir hale geldi diyebilirim...”

YOKAT?7, odak grupta bunu daha da somut bir 6rnek iizerinden bizimle paylasiyor:

Ankara Universitesinden bahsediyorum Bir fakiilte, iiniversite fakiiltest,
neredeyse yok olma seviyesine geldl Burada Siyasal Bilimler ve Ankara
Universitesi Iletisim Fakiiltesimin oldukca o6nemli bir gelenegin
stirdiirticiisti oldugunu hatirlamak lazim. Yani burada olan sadece bize
olmadi, bir kocaman, biiyiik ¢ok, bizden onceki kusaklarin emek verdigi ve
belli bir yere kadar getirdigi elestirel gelenek ¢ok ciddi bir sikintiya ugradi
ve kesintiye ugradi. Yani oradan itibaren artik su anda Ankara Universitesi
Iletisim Fakiiltesi'ni gelenegin bir siirdiiriiciisii olarak gérmek de artik cok
zor bir sey. Ciinkii orada kalan arkadaslarimiz da ciddi bir motivasyon
stirdiirdiiler ama artik geri c¢ekildiler. Okula bile gitmek istemiyorlar.
Orada biraktigimiz ve orada olduklar: i¢in hala kurumun belli bir seyinin,
o gelenegin bir parcasim en azindan yasatabileceklerini diistiniiyorduk, ¢cok
seviniyorduk en azindan, bir kismumiz orada olacakti. Ama bu da ¢ok ciddi
bir seye ugradi, orada bir erozyon yasandi.

Bu nedenle, iiniversite sisteminin demokratiklesmesi konusunda akademisyenler
kapsamli bir doniisiim vizyonu ortaya koymaktadir. KODS8, sistemik yeniden
kurulus gerekliligini vurgulamaktadir:

Ben iiniversitelerin  biiyiik olciide yeniden kurulmas: gerektigini
diisiintiyorum. Yillar once bunu da Bianet'te yazdim. Universitelerin yeniden
kurulmasi gerektigini diistiniiyorum.

Bu yaklasim, reform degil devrim niteliginde bir doniisiim Onerisidir.

KOD1o0, tarihi perspektifle giiclii {iniversite gelenegine geri doniis Onerisinde
bulunmaktadir:

Tiirkiye'nin iiniversite gelenegi giiclii bir tiniversite gelenegi. Buna
bakmalar yeterli. Yani nasil olmus da iste yetmislerdeki iiniversiteler, ki
seksenlerin basinda da keza oyle, nasil aslinda daha demokratik ifade
ozgtirliigiiniin oldugu ¢ogulcu ve gercekten bilim iireten ve toplumsal fayda
onde tutan kadrolar varnus.

KOD17, demokratik yonetim ilkesinin {iniversitedeki temel Onemini
vurgulamaktadir:
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Dolayisiyla bence birgok insanin katildigr bir yonetim bigimi, karar alma
bicimi konusunda bence adim atmanuz gereken, gitmemiz gereken cok
onemli bir yol var. Yani bunu kime soyliiyorum bilmiyorum ama en onemli
meselelerden bir tanesi bu. Universitede de boyle, yerelde de boyle, merkezi
diizeyde de boyle.

KOD26'min deneyimi, dayanisma aglarinin ne kadar hizh orgiitlendigini
gostermektedir:

Kamu Universitesimden ilk ihrac edilenler olduk. 1 Eyliil 2016'da.
Sonrasinda, Eyliil bitmeden 28 Eyliil'dii, yanhs hatirlamiyorsam Kocaeli
Dayamisma Akademisi'ni kurduk. Orada farkh bir seyler yapmaya calistik.
Universitenin disinda. Alternatif bile demedik. Ciinkii alternatif dediginiz
zaman var olam kabul etmek anlamina geliyor.

Bu alinty, ihraclardan sadece 27 giin sonra (1 Eyliil 2016'dan sonra) kurumsal bir
yapimin  olusturuldugunu gostermektedir. YOKAT2'nin ifadesi bu hizi
desteklemektedir:

Hemen bu sorunlarin ilk haftasinda biiyiicek bir toplanti yaptik. Hemen
Kocaeli Dayamisma Akademisini kurduk. Hemen onun arkasindan Hayat
Bilgisi Okulu adim verdigimiz iki bucuk yil devam ettirdigimiz bir okul
deneyimimiz oldu.

"Hemen" kelimesinin tekrari, bu orgilitlenmenin spontane degil, 6nceden var olan
sosyal sermaye ve orgiitlenme kapasitesine dayandigin gostermektedir. Iki buguk
yillik stireklilik ise acil tepkinin otesinde yapisal bir alternatif yaratma iradesini
yansitmaktadir.

KOD23 bu dayanisma akademilerinin var olmaya devam etmesinin Baris
Akademisyenleri acgisindan ne kadar o©nemli oldugunu vurgularken
sirdiiriilebilirlik icin ¢oziim Onerisi de getirmekte ve halen calhisan Baris
akademisyenlerinin bu dayamisma akademilerini daha c¢ok sahiplenmesi
gerektigini vurgulamaktadir.

Ama giiniin sonunda bir kapimin acik olmasiun bile aslinda ne kadar
kiymetli oldugunu farkindayim. Yani mesela ben Istanbul'dayim,
BIRARADA diye bir dernegin olmasi, oraya gidebilecek olacagum bilmek.
Yani dolayisiyla o mekanlar: acik tutabilmek bile bence ¢cok kiymetli. Ve bu
noktada dayamisma akademilerinde yer alan degil de belki hala
tiniversitede devam eden arkadaslardan biraz da taleplerimiz olabilir. En
azindan bu kurumlarin, bu dayamisma akademilerinin devam edebilmesi
icin, yani hani calisan bir personel olmasa bile ama onlarin hala ayakta
olabilmesi, bizi bir yere getiren bir mekan olmas: onemli. Bunun icin en
azindan dayamsma desteklerini saglamalari.
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KOD9'un onerisi, dayanisma akademilerinin karsilastigi pratik sorunlar1 ele
almaktadir:

Belki merkezilestirilebilir. Merkezilestirilmek derken kastettigim sey su
degil. Tepeden inme bir sey degil. Hani ciinkii cok masraf oluyor kiralar
falan. Etkinlikler tek seyden illere de yayginlastirilarak baska kurumlarla
capraz dayamisma aglarim hep siki tutarak basta sendika olmak iizere
bence.

Bu alintinin analizi {i¢ temel sorunu ortaya koymaktadir: Birincisi, ekonomik
siirdiiriilebilirlik ("cok masraf oluyor kiralar"). Ikincisi, demokratik mesruiyet
endisesi ("tepeden inme bir sey degil” vurgusu). Uciinciisii, 6lcek genisletme
ihtiyac1 ("illere yayginlastirma"). KOD9'un sendika vurgusu, mevcut kurumsal
yapilarla ittifak stratejisini gostermektedir.

KOD15'in benzer yaklasimi bu sorunlara farkli bir ¢c6ziim onermektedir:

Dayamisma akademileri belki birlestirilebilir. Hani yerellerden dogru
olamayabilir ama calismayt yiiriiten obeklerin calismasim aym sekilde
stirdiirmesinde yarar da olabilir.

"Yerellerden dogru olamayabilir" ifadesi, merkezilesmenin dogal bir siirec
olmadigini, ancak pragmatik gereklilikler nedeniyle diisiiniilmesi gerektigini
gostermektedir.

KOD4'iin "o0zgiir {iniversite" oOnerisi, geleneksel akademik yapiya radikal bir
alternatif sunmaktadir:

Universiteyi  denetleyecek, belki hani iiniversitedeki —cahsmalart
sorgulayacak ya da akademisyenlerin iiniversitede yapamadiklarim
disarida yapabilecegi halkla, kamuyla daha siki baglar icerisinde bir sey
hani iiniversite 6grencisi olmasa da bunlardan yararlanabilecegi, biraz
ozgiir iiniversite formath bir sey olabilir.

nn

Bu alintida dikkat ceken ti¢ islev vardir: "denetleme", "sorgulama" ve "halkla bag
kurma". Bu yaklagim, akademinin sadece bilgi tiretmekle kalmayip mevcut sistemi
elestirel olarak degerlendirmesi gerektigini savunmaktadir. "Universite 6grencisi
olmasa da yararlanabilmesi" vurgusu, bilginin demokratiklestirilmesi vizyonunu
yansitmaktadir.

KOD28'in yaklasimi daha radikal bir kopusu isaret etmektedir:

... bilim yapmanin yani yeni zeminlerini olusturmak gerekiyor hocam. Bu
neresidir derseniz buna yanit vermem ¢ok zor. Ama iiniversite disinda olan
yerleri isaret etmek istiyorum.

"Yamit vermem cok zor" ifadesindeki tereddiit, alternatif modellerin heniiz tam
olarak kavramsallastirilamadigim1 gostermektedir. Ancak "{iniversite disinda"
vurgusu, mevcut kurumsal cercevenin asilmasi gerekliligine olan inanci
yansitmaktadir.
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KOD20'nin Onerisi, alternatif akademinin somut araclarim tanimlamaktadir:

Herkes sistemin bir kosesinde. Iste bunun icin belki biz baris
akademisyenleri olarak da bir seyi yapabiliriz. Yani bu akademik
yozlasmaya kars bir sey gelistirebiliriz. Yani TIHV Akademi bence daha da
gelismeliydi mesela. Kendi dergisi olsayd: keske. Kendi etik kurulu olsaydu.
Biz aslinda TIHV'de bir etik kurul kurduk o yiizden insan haklar ile ilgili.
Ciinkii vermiyorlar ya etik kurul. Etik kurula bile bagimsiz etik kurula
thtiyacimiz var. Yani bagumsiz kendi dergilerimize thtiyacimiz var. Yani
nitelikli seylere biitiin bunlarin ifsa edilecegi, denetlenecegi, bu insanlarin
bunu bu kadar rahat yapamayacagi bir adalete thtiyacimiz var... TIHV
Akademi bence daha da gelismeliydi mesela. Kendi dergisi olsaydi keske.
Kendi etik kurulu olsayda.

Bu alinty, alternatif akademinin ti¢ temel bilesenini ortaya koymaktadir: "bagimsiz
dergiler" (yaymcilik ozerkligi), "etik kurul" (akademik denetim) ve '"ifsa
mekanizmasi" (hesap verebilirlik). "Bu insanlarin bunu bu kadar rahat
yapamayacagl" ifadesi, mevcut sistemdeki hesap verebilirlik eksikligine yonelik
elestiriyi yansitmaktadar.

KOD17'nin elestirel yaklasimi, dayanigma orgiitlerinin siirdiiriilebilirlik sorununu
ele almaktadir:

Dolayisiyla herkesin katkida bulundugu bir dernek olacaksak devam
edelim, olmayacaksak, herkes katkida bulunamayacaksa birakalim.
Dolayiswyla bence bu toplumun geneline uygulanmasi gereken bir sey.

Bu pragmatik yaklasim, idealist hedeflerle gercek katilim arasindaki gerilimi
ortaya koymaktadir. "Toplumun geneline uygulanmasi gereken" ifadesi, sorunun
sadece akademisyenlere 0zgii olmadigini, demokratik katilimin genel bir sorunu
oldugunu gostermektedir.

KOD26'nin yaklagimi bu sorunlara ¢6ziim 6nerisi sunmaktadir:

Benim i¢in ve bazilarumiz i¢in ashinda bu dayanisma akademilerinin,
bu birlikteliklerin en onemli nedeni, islevi dayanmismaydi... Ne olursa
olsun her zaman onceligimiz dayanmisma olmali ve bunun icin de
pozitif bir dil olmal.

"Pozitif dil" vurgusu, catismaci aktivizm yerine yapici dayanisma modelini
onermektedir.

Dayanisma aglarinin kurumsallasmasi konusunda akademisyenler hem basarilar
hem de eksiklikleri degerlendirmektedir. KOD1, dayanisma akademilerinin
sundugu desteklere yonelik elestirel yaklasimini paylasmaktadir:

Ben ozellikle Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Tiirkiye'de yarattg,
Tiirkiye Universitelerinde yarathgi: kirimdan sonra atilacak destek
adimlarimin dolayh sisenin icine mesaj konulmasi seklinde degil de birebir
insan hayatlarina dokunan projeler seklinde gelistirilmesini 6neriyorum.
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Bu elestiri, sembolik desteklerden ziyade somut yasam kosullarina odaklanan
destegin gerekliligini vurgulamaktadir.

KODg4, alternatif akademi onerisi gelistirmektedir:

Bunun bence hani alternatif akademinin bir seyi fikir niivesi gibi bir yere
evrilebilmesini isterim. Bu konuda bir sey olursa elimden geleni yapmak
isterim.

KOD7, toplumsal destegin eksikligini elestirel sekilde degerlendirmektedir:

Biz topluma baska tiirlii bir hayat gosteremedik ki toplum bizi takip etsin.
Toplum bu acidan baktigin zaman bizi takip etmemekle rasyonel. Ama
toplumun da cok biiyiik bir bedel de 6dedigini diistiniiyorum.

Cevrimici odak grup goriismelerinde ortaya ¢ikan bulgular, bu toplumsal destegin
eksikliginin nedenini agiklamaya ¢alismakta ve alternatif akademi yapisinin nasil
olmasi gerektigine dair oneri sunmaktadir:

Biz bu iiniversiteden heniiz atilmamistik. Burada bir kitabevinde bir
toplantiya gittigimde bu siire¢ tiniversitede baslayacak biitiin kentin
demokratik kimligini zayiflatabilecek diye bir sey demistim. O sirada
dinleyicilerden biri parmak kaldirip simdiye kadar iiniversite kent i¢in ne
yapmis da simdi kentten destek bekliyor diye bir tepki vermisti. Yani bu
bizim ashnda tiniversitelerin o duvarlarla kapali kampiisiin icine kapanmis
olmamizi bence cok manidar bir sekilde anlatan bir 6rnekti. Biraz bu
dayamisma akademileri bence bu kampiis duvarlarim kirma yoniinde bir
iradeydi. Yani bizim Kiiltiirhane'de yapmaya calishgimizda bilginin
kamusallasmasi, demokratiklesmesi adina onemli bir denemeydi.
Dolayiswyla biz tiniversiteye donsek donmesek bile COKAT3'in de soyledigi
gibi bence cok onemli, iiniversitenin demokratik ve kamusal bir yapwya
doniisiiniin iizerine kafa yormamiz lazum. (COKAT4)

KOD11'in analizi, dayanisma aglarinin gecici degil kalici olmasi gerekliligini
vurgulamaktadir:

Birincisi, biz tek giinde donmeyecegiz. Yani mahkemeler sey olsa bile.
Dolayiswyla, baris siireci, demokratiklesme stireci, bir adim ileri, iki adim
gert stirect oldugu icin yani bugtin iade olsak bile yarin bir baska konuda,
bir baska demokrasi talebi magdurlar olusacak.

Bu perspektif, dayanisma aglarinin sadece mevcut krize degil, sistemik ve
tekrarlayan sorunlara yanit vermesi gerektigini gostermektedir.

Odak grup calismasindan COKAT1'in degerlendirmesi gene bu siireklilik
gerekliligini desteklemektedir:

Dayamsma akademilerini kurmak bence ¢cok ama ¢ok gerekli ve onemli bir
isti, icinde uzunca stireler oldum. BIRARADA olarak hala onu yasatmaya
calisiyoruz ve devam ettirmeye calistyoruz ki bence devam etmesi de
gereken yapilar...
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"Hala yasatmaya calisiyoruz" ifadesi, kurumsallasmanin siirekli bir c¢aba
gerektirdigini gostermektedir.

Bu alintilar analiz edildiginde, dayanisma akademilerinin hem basaril orgiitlenme
ornekleri hem de siirdiiriilebilirlik sorunlar1 olan yapilar oldugu goriilmektedir.
Alternatif akademi modelleri ise heniiz tam olarak kavramsallagtirllamamis ancak
mevcut sistemin yetersizligine karsi gelistirilen yaratict yanitlar olarak
degerlendirilebilir.

Akademisyenlerin bir kismi herhangi bir kosul 6ne stirmeden tiniversiteye donmek
istemektedir. KOD2'nin ifadesi bu grubun yaklasimim 6zetlemektedir:

Yani eski kosullarim ben, ¢ok eski kosullar benim icin olabilir. Bir tek tabii
sey. Ben M sehrini seviyorum. Biraz tabil cok uzak oldugu icin iste ailemle
falan. O biraz belki zor oluyor ama oradaki yasam diizeni ¢ok rahat.

KOD13, 6gretmenlik tutkusunu su sozlerle ifade etmektedir:

Cok istiyorum. Aslinda cok istiyorum. Yani ozellikle dedim ya hani o ders
verme kisn, ogrencilerle bir sey yapma. Hele de felsefede boyle bir konuyu
ortaya atip iki saat onun iizerinde tartismamn verdigi haz cok cok kiymetli
benim icin.

KOD14, tiim zorluklara ragmen doniis arzusunu korudugunu belirtmektedir:

Onun disinda yine de ise donmek istiyorum. Ama boyle iste arada online
platformlarda ben cok ders vermedim ama arkadaslar: dinledim, katildim.
O ders, onlar goriince daha o6zledigimi anliyorum. Yani derse girmeyi ¢ok
ozledim.

KOD27'nin yaklasimi kosulsuz doniisiin pragmatik boyutunu gostermektedir:

Vallahi hi¢bir kosul beklemem. Akademiye donersem gelirim. Yani o bir ozel
bir kosul hi¢ aklima da gelmedi. Sonucta en azindan biz gelip kendi
tintversitemizde biz variz dememiz gerekir her tiir durusumuzla yani.

KOD23’iin ifadesi ise bize Baris Akademisyenleri arasinda geri doniisle ilgili
akademik her motivasyonu kaybedip geri doniisii sadece artik diizenli maas
alabilmek i¢in isteyenler de oldugunu gosteriyor:

Ama artik akademiye donme kisn boyle idealist bir perspektiften degil de
sadece bir is giivencesi olarak bakiyorum maalesef....artik ise donmekten
beklentim su, bir geriye doniik haklarim alirsam en azindan su borglar
temizlemek. Yani hem Egitimsen’e sendikadan aldigimiz bor¢larint hem de
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onun disina cevreden aldigimiz borglar kapatabilmek, kartlar, kredi
kartlari, eksi hesaplarini falan.

Ancak kosulsuz donerken nereye dondiiklerinin de farkinda olarak aslinda toplu
doniigleri hayal etmektedirler. KOD29 kosullarin olumsuzlugunu genel anlamda
su sekilde ifade etmektedir:

Tiirkiye'de béyle, diyelim ki Italya'da da béyle, Arjantin'de de boyle,
Amerika Birlesik Devletlerinde zaten boyleydi. Diinyada sayili birkag
yerde... ozerkligin, akademik o6zgiirliiklerin tanmindigr yer var. Dénmek
istedigim tiniversite ideal kosullarda maalesef bugiin yok, onun
farkindayyim ama zaten bugiin de ideal kosullarda calismiyorum. Yani
calisma yasamim hicbir zaman ideal olmadi. Bari akademide egitimini
aldim, yapmak istedigim isi yapayim istegiyle, tiim zorluklarina ragmen
bir ogrencinin yasamina degmek, bir makale tiretmek, bir yazi okumak, bir
ufkun genislemesi, bir harfin, bir kelimenin pesine diismek, bunlar
istedigim seyler.

Diger bir grup akademisyen ise doniis i¢in belirli kosullarin saglanmasinm sart
kosmaktadir. KOD1'in yaklasimi bu grubun perspektifini yansitmaktadir:

Boyle bircok bireysel bir konu her seye ragmen ben bir sahsi sohbet yapmis
rahatlhigiyla konusuyorum. Boyle bir hani kendisiyle ¢ok barisik kendisini
abartan ama yillardir iste boyle bir politik bir hayat yasamaya ¢alishigim
ve bunun cilesini de ¢ok berbat yerlerde gecirdigim icin yani en ufak bir
saygisizhiga en ufak, yani kurum icinde hicbir seye katlanma ya da boyun
egme niyetinde hic degilim.

KODS8'in misyon odakli doniis yaklasim dikkat cekicidir:

Benim Tiirkiye'ye doniip bir seyler yapabilmemi saglayacak diger onemli
kosul, benim gitmeme degecek tabiri caizse kosullarin olusmasi. Yani,
diyelim ki ben bir iiniversitede dekan olarak calismaya baslayacagim ve o
tintversitede yapilmis olan haksizliklar: geri cevirmek adina o iiniversitede
onemli baz siireclere dahil olabilecegim.

KODo, esitlik¢i adalet anlayisini vurgulamaktadar:
Bana en iyi hissettirecek sey toplumsal barisla alakali bir yere gelebilmis
olmak... Ancak o zaman ve esitlenen bir adalet. Yani iste onu o belirsizligi

stirekli hale getirdiler ya hepimizi atmadilar. Hepimizi geri almadilar.

Odak grup calismalari, bireysel goriismelerdeki temalar1 destekleyen ve
derinlestiren bulgular ortaya koymustur. Cevrimici odak grupta, toplu doniis
ihtiyaci vargulanmistir:

Onun yerine bence bu konuda bir yasal diizenleme yapilmas: gerekir. Yani
bu sekilde haksiz olarak iiniversiteden thra¢ edilmis baris
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akademisyenlerinin geriye doniistinde her tirlii haklarimin da iade
edilebilecegi bir yasal diizenlemeye ihtiyac var. (COKAT?7)

Bu sekilde parca parca dondiirtilme olay1 hakikaten cok sey, yikict her
anlamda. Dénenler acisindan da donmeyenler ve kalanlar agisindan da...
herkes donene kadar gercekten donmiis sayilmayacagiz gibi slogana
dayali seyler dile getirdik. (COKAT5)

Yiiz yiize odak grupta, entegrasyon sorunlari dile getirilmistir:

Adil bir entegrasyon olamaz. Bir arkadasumz iiniversiteye gidiyor,
boliimden, Boliim Baskamindan, dekandan karst karswya kaldig sey tek
kelimeyle mobbing, buna karst nasil bir strateji gelistirecegini bilmiyor.
(YOKAT?)

KOD20, uluslararasi yaptirimlarin gerekliligini vargulamaktadir:

Yani bu akademik ozgiirliiklerle ilgili olarak ne bileyim Tiirkiye birtakim
cezalar gormeli. YOK'e ya da TUBITAK'a, yani disaridan mesela ne bileyim
bu Avrupa fonlarwyla ilgili yapilan seylerde hani birtakim kriterler
getirilmeli ve daraltilmali bence.

Tema 9'un analizi, Barig Akademisyenlerinin sadece bireysel hak arayis: icinde
olmadigini, ayn1 zamanda sistemik doniisiim i¢in kolektif stratejiler gelistirdigini
gostermektedir. Hak savunusu boyutunda, hukuki siireclerin politiklesmesi ve
toplumsal destegin smirliligit temel sorunlar olarak o©ne cikmaktadir.
Universitelerin demokratiklesmesi konusunda, reform degil devrim niteliginde bir
doniisiim vizyonu benimsenmistir.

Doniis kosullar1 acgisindan, akademisyenler arasinda pragmatik (kosulsuz) ve
ilkesel (kosullu) olmak tizere iki temel yaklasim bulunmaktadir. Her iki grup da
akademik kimliklerini koruma ve 6zgiir bilim yapma konusunda ortak kaygilar
tagimaktadir. Bu bulgular, onarici adalet perspektifinin sadece bireysel tazminatla
sinirh kalamayacagini, sistemik dontisiimii de icermesi gerektigini gostermektedir.
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5. SONUC VE POLITIKA ONERILERI

Bu arastirma, Barig Akademisyenlerinin 2016 yilindan itibaren yasadigi cok
boyutlu travmanin derinligini ve sistemik hak ihlallerinin boyutlarim ortaya
koymaktadir. Elde edilen bulgular, ihrac siirecinin sadece bireysel magduriyetler
yaratmadigini, aym1 zamanda Tiirkiye'de akademik ozgiirliiklerin sistematik olarak
asindigin1 ve yiiksekogretim sisteminin demokratik degerlerden uzaklastigim
gostermektedir. Bu baglamda, sorunlarin ¢6ziimii i¢in ¢ok katmanh ve uzun vadeli
politika miidahalelerine ihtiyac bulunmaktadir.

Aragtirmanin en carpict bulgusu, hukuki kazanimlar elde edilmis olmasina
ragmen, akademisyenlerin  fiili  entegrasyonunun sistematik  olarak
engellenmesidir. Bu durum, Tiirkiye'de hukuk devleti ilkelerinin iiniversite
diizeyinde ne denli zedelendigini gostermektedir. Ikinci kez ihrac edilme
deneyimleri, mahkeme kararlarinin uygulanmamasi1 ve kurumsal engelleme
pratikleri, sorunun sadece yasal diizenlemelerle c¢oziillemeyecegini, kurumsal
kiiltiir degisiminin de gerekli oldugunu ortaya koymaktadir.

Ekonomik boyutta yasanan travma, sadece gelir kaybindan ibaret degildir.
Borclanma dongiileri, miilkiyet satiglar1 ve "iki kere sifirdan hayat kurma"
metaforunda goriildiigi gibi, katmerli bir fakirlesme siireci yasanmigtir. Bu siirecte
Egitim Sen'in sistematik destegi hayati 6nem tasirken, diger dayanisma aglarinin
siirdiiriilebilirlik sorunu yasadig1 gozlemlenmistir. Uluslararasi desteklerin ise
esitsiz dagilimi ve "yardim iligkisine" doniisme riski elestirel degerlendirmeyi
gerektirmektedir.

Psikolojik etkiler analizi, akademisyenlerin ¢oklu travma deneyimi yasadigini
gostermektedir. Depresyon, anksiyete ve hatta intihar girisimlerine varan ciddi
psikolojik sorunlar, sistematik psikolojik destek ihtiyacini ortaya koymaktadir.
Ozellikle dikkat ceken husus ise, bazi akademisyenlerin dogal dayamklilik
faktorlerine (gilicli sosyal sermaye, politik kimlik, ekonomik avantaj) sahip
olmasinin iyilesme siirecini hizlandirmasidir.

Akademik kimlik erozyonu, ihracin en derin etkilerinden biridir. "Artik
akademisyen miyim?" sorusu, meslek kimliginin sarsilmasinin yani sira yasam
bicimi olarak akademinin kaybim da yansitmaktadir. Uretim ritminin bozulmasi,
0z-sansiir mekanizmalarinin  gelismesi ve teknolojik acik  sorunu,
akademisyenlerin mesleki kapasitelerini ciddi sekilde etkilemigtir.

Dayanigsma aglar1 analizi, gliclii mobilizasyon doneminden dagilma/zayiflama
siirecine kadar olan evrimi gostermektedir. Sendikalar ve hak orgiitlerinin
istikrarhh destegi ile dayamigsma akademilerinin yaratici deneyimleri 6nemli
kazanmimlar saglarken, ekonomik dayamismanin yetersizligi ve akademik
hiyerarsilerin yeniden iiretilmesi 6nemli kirilganlhklar olusturmustur.
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Hukuki siireclerin hizlandirilmasi i¢in kolektif adimlar atilmas1 ve mahkeme
kararlarinin uygulanmasini engelleyen iiniversite yonetimlerine yonelik yaptirim
mekanizmalarinin devreye sokulmasi kritik 6nem tasimaktadir. Kapsaml bir KHK
magduru iade yasasi, haklarin tam restorasyonunu saglayacak ve gelecekteki keyfi
ihraclar1 onleyecek yasal cerceveyi olusturmalidir. Bir baska deyisle Baris
Akademisyenleri dahil tiim KHK magdurlarinin durumunu diizenleyecek, haklarin
tam restorasyonunu saglayacak ve gelecekteki keyfi ihraclar1 onleyecek yasal
diizenleme yapilmalidir.

Ekonomik telafi boyutunda, magdur akademisyenlerin kayiplarimin tam
hesaplanmasi ve adil tazminat odenmesi, enflasyon ve firsat maliyetlerinin de
dikkate alinmasiyla gerceklestirilmelidir. Heniiz iade edilmeyen akademisyenler
icin acil ekonomik destek fonu olusturulmali ve mevcut sendika destekleri
giiclendirilmelidir. Uzun siire akademiden uzak kalan akademisyenlerin
alanlarindaki gelismeleri takip edebilmeleri icin 6zel egitim ve arastirma burslari
(akademik entegrasyon amaci ile) ve proje destekleri saglanmahdir.

Psikososyal  rehabilitasyon  programlari, TIHV  benzeri kurumlarin
deneyimlerinden yararlanarak travma-bilgilendirilmis yaklagimlarla
gelistirilmelidir. Bireysel terapinin yaninda grup terapi seanslari ve akran destek
programlari, ortak deneyimlerin paylasilabilecegi giivenli alanlar yaratmalidir.
Thrac siirecinin aile iligkilerine etkilerini ele alacak 6zel damismanlik hizmetleri
sunulmalidir.

Universitelerin demokratik yeniden yapilandirilmasi, arastirmanmn en kritik
onerisidir. YOK'iin yetkilerinin sinirlandirilmas, iiniversitelerin idari ve akademik
ozerkliginin giivence altina alinmasi ve katilimer yonetim modellerinin
benimsenmesi gerekmektedir. Akademik degerlendirme kriterlerinin sadece nicel
performans gostergelerinden cikarilip, egitimci niteligi, toplumsal katkiy1 ve
elestirel diistince tiretimini de icerecek sekilde yeniden tanimlanmasi 6nemlidir.

Akademik ozgiirliiklerin giiclendirilmesi icin, ifade oOzgirliigii glivencesinin
anayasal diizeyde saglanmasi ve ihlal durumunda etkin bagvuru yollarinin
olusturulmasi gereklidir. Akademik sendikalasma haklarinin genisletilmesi ve
sendikalarin iiniversite yonetiminde s6z sahibi olmasi, demokratik katilimin
artirllmasi acisindan kritiktir. Universitelerde farkl goriislerin temsil edilmesini
saglayacak  mekanizmalar  gelistirilmeli ve akademik homojenlesme
engellenmelidir.

Hesap verebilirlik mekanizmalarinin giiglendirilmesi icin bagimsiz akademik etik
kurullar olusturulmali ve tiniversitelerin kamu kaynaklarimi kullanimi, akademik
atama siirecleri ve yonetim kararlar1 konularinda etkin denetim saglanmalidir.
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Ulusal diizeyde, Baris Akademisyenleri meselesinin siyasi partilerin giindeminde
tutulmas1 ve KHK magduriyetinin baris siirecinin bir parcasi olarak ele alinmasi
saglanmalidir. Insan haklar1 orgiitleri, meslek odalar1 ve sivil toplum
kuruluslariyla genis ittifak aglar1 kurularak ortak savunuculuk faaliyetleri
yuritiilmelidir.

Uluslararasi diizeyde, ILO, UNESCO, Avrupa Konseyi gibi uluslararasi kuruluslar
nezdinde sistematik lobi faaliyetleri yiiriitiilmeli ve Tiirkiye'ye yonelik akademik
yaptirimlar talep edilmelidir. Diinya capinda akademik ozgiirliik savunuculari ile
dayamisma aglar1 kurulmali ve uluslararasi1 akademik platformlarda Tiirkiye'deki
durum siirekli giindemde tutulmalidir. AB ile miizakere siireclerinde akademik
ozgiirliikler konusunun kritik kriter olarak yer almasi icin sistematik ¢alismalar
yuritiilmelidir.

Akademik toplum i¢i mobilizasyon igin mevcut dayanisma akademilerinin
siirdiiriilebilirlik sorunlarinin c¢oziilmesi ve yeni katihmcilarin siirece dahil
edilmesi saglanmalidir. Universite disinda 6zgiir bilim iiretimini miimkiin kilacak
bu alternatif platformlar gelistirilmeli ve bunlar kurumsal destekle
giiclendirilmelidir. Gen¢ akademisyenlerin siirece dahil edilmesi ve akademik
ozgiirliik bilincinin yeni nesillere aktarilmasi saglanmalidir.

Bu arastirma, Baris Akademisyenlerinin deneyiminin Tiirkiye'de akademik
ozgirliiklerin sistematik asinmasinin somut bir gostergesi oldugunu ortaya
koymaktadir. Sorunun ¢oziimii igcin Onerilen miidahaleler hem acil
magduriyetlerin giderilmesi hem de benzer krizlerin tekrarlanmasinin énlenmesi
amacini tagimaktadir.

Aragtirmanin bulgulari, akademik ozgiirliiklerin korunmasinin sadece bireysel
haklar meselesi degil, demokratik toplumlarin siirdiiriilebilirligi icin vazgecilmez
bir kosul oldugunu gostermektedir. Baris Akademisyenlerinin miicadelesi sadece
Tiirkiye ile smirhh olmayip, diinya capinda yiikselen otoriteryan egilimlerin
akademik ozgiirliikler iizerindeki etkilerini anlamamiz acisindan kritik 6nem
tasimaktadir. Bu nedenle, Tiirkiye'deki miicadelenin basarisi, kiiresel diizeyde
akademik ozgiirliiklerin korunmasi i¢in de 6nemli bir ornek olusturacaktir.

Son olarak, bu aragtirmanin bulgularinin sadece politika yapicilar i¢in degil, ayn
zamanda akademik toplum, sivil toplum ve uluslararas1 dayanigsma aglar: i¢in de
eylem cagris1 niteligi tasidigi unutulmamalidir. Akademik oOzgirliiklerin
korunmasi, demokratik toplumlarin siirdiiriilebilirligi icin vazgecilmez bir
kosuldur ve bu miicadele hepimizin ortak sorumlulugudur.
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Ek A: Tema ve Alt Temalar

TEMA 1: HUKUKI KAZANIMLARA RAGMEN ENGELLENEN YENIDEN
ENTEGRASYON

1.1. Ikinci kez ihrac edilme/yinelenen tasfiye

1.2.  Mahkeme kararlarimin uygulanmamas: veya gecikmesi

1.3. Universitede yonetimsel engeller (iade sonrasi oda/ders/gorev
verilmemesi yani pozisyon engelleri ve “Belirsiz Statii”)

1.4. Universite ortanunda dislanma ve damgalanma

1.5. Uzayan istinaf ve belirsizlik siirecleri

TEMA 2: EKONOMIK GUVENCESIZLIK VE HAYATTA KALMA/GECIM
STRATEJILERI

2.1. Borc¢lanma ve varlik/miilkiyet satis1 (ev, birikim), emekli olma

2.2. STK ve aile dayamsmasi (Egitim-Sen, KODA, BAK, THIV vb.)

2.3. Uzmanhk alam disi giivencesiz diisiik gelirli islerde calisma (kantin,
santiye, ozel sektor, sahaflik)

2.4. Yurtdisi burs/fonlarla ayakta kalma/gecici nefes

TEMA 3: PSIKOLOJIK ETKILER VE BAS ETME

3.1.  Psikolojik sonuclar

3.1.1. Depresyon, anksiyete (kayg1), intihar diisiincesi, uykusuzluk
3.1.2. Yalnmzlasma, diglanma ve degersizlesme hissi

3.1.3. Gilinliik yasamda odaklanma ve iglevsellik sorunlari
3.1.4 Akademik motivasyon kaybi
3.2. Bas etme yontemleri

3.2.1.Yiizlesmeden kacinma ve siireci bastirma
3.2.2. Psikolojik terapi (terapi ve ilac)
3.2.3. Dayanisma destegi (STK’lar, aile, arkadaslar,

TEMA 4: AKADEMIK KIMLIK VE AIDIYET ASINMASI/KAYBI

4.1.  “Artik akademisyen miyim?”: kimlik ve motivasyon kaybi

4.2. Uretimde kesinti ve ritmin bozulmasi
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4.3. Doniiste yabancilagsma/aidiyet sorunu; meslektas ve kurumla mesafe

TEMA 5: DAYANISMA AGLARI/EKOSISTEMLERI: GUCLERI VE
KIRILGANLIKLARI

5.1. Giiclii yonler
5.1.1. Sendikalar ve hak orgiitlerinin destegi
5.1.2. Dayanigma akademileri, alternatif dersler, kolektif iiretim

5.2. Kirllganliklar
5.2.1. Dayanigma desteginin zamanla zayiflamig olmasi)
5.2.2. Bolgesel ve orgiitsel farkliliklardan dogan esitsizlikler

5.2.3. Uluslararasi programlarda “yardim iligkisi” ve hiyerarsi deneyimi
TEMA 6: AKADEMIK OZGURLUGUN ASINMASI VE KURUMSAL CURUME

6.1.  Bireysellesmis Kkiiltiir, islevsiz kurullar ve suskunluk iklimi

6.2. Ozellesmis iiniversitelerde hukuksuzluk ve giivensizlik

TEMA 7: AKADEMIYE DONUSTE IS YUKU, IDARI KULTUR VE OGRENCILER
7.1.  Asirl/ani ders yiikii ve adaptasyon giicligi

7.2.  Ogrenciyle temas (cogunlukla olumlu) ama diisiik katilim

TEMA 8: YURTDISI DENEYIMI — NEFES ALMA, SINIRLILIK VE GERI DONUS
BELIRSIiZLiGI/ ULUSOTESI SURGUN VE DONUS IKiLEMI

8.1.  Yurtdisinda dil ve kiiltiir bariyerleri

8.2. Aidiyet krizi ve gecicilik duygusu

8.3.  Geri doniis kararinda belirsizlik ve gerilim

8.4. Uluslararasi destek ve akademik aglarin onemi

TEMA 9 HAK SAVUNUSU VE UNIVERSITEYI YENIDEN DUSLEMEK
9.1.Hak Savunusu

9.1.1. Hukuki siireclerin hizlandirilmasi ve uygulanmasi)
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9.1.2. Politik sahiplenme ve KHK dosyalarinin giindem yapilmasi — haklarin
eksiksiz iadesi)

9.1.3. Universitelerin demokratik ve katilime1 bicimde yeniden insas1

9.1.4. Dayanismanin kalici, kurumsallasmis aglara donlismesi ve alternatif
akademi modellerinin desteklenmesi

9.2. Gelecek ve Doniis Kosullar:
9.2.1. Kosulsuz donmek isteyenler

9.2.2.1lkesel/6zgiirliik ve tam hak temelli kosullu déniis
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